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Introduccion

a tesis que el lector tiene en sus manos ha supuesto la ventaja de poder aunar mis dos gran-

des temas de interés: el estudio de la inteligencia y la investigacion del ambito afectivo. Gra-
cias a ello, he tenido la fortuna de poder explorar dos grandes areas de estudio que forman parte
de la esencia peculiar y caracteristica del ser humano, cognicién y emocion, ambitos para los que
cada dia existe una evidencia creciente de lo dificil e incluso inconveniente que resulta separarlos
en “compartimientos estancos”.

La constatacion cientifica de las diferencias individuales y su estudio desde la perspectiva psico-
pedagdgica ha suscitado en mi un gran interés desde el comienzo de mis estudios, durante los
cuales pude advertir que, dentro de campos afines como la Educacion Especial y la Pedagogia
Diferencial, se ponia de manifiesto la desatencion que, en muchas ocasiones, en la practica edu-
cativa sufria el colectivo de nifios y adolescentes superdotados. Asi, comencé a considerar que el
diagndstico e intervencion con el alumnado superdotado debia ser impulsado y atendido no solo
desde su dimension mas pragmatica, sino también desde el campo de la investigacion.

A continuacion, y a modo de introduccion, se tratara de exponer de forma concisa el estado de la
cuestion en este ambito de estudio, exposicion que se ampliara al repaso de la perspectiva actual
en torno al tema en diversos capitulos.

Los genios, los prodigios y las personas superdotadas han existido en distintas épocas y culturas,
pudiendo encontrarse relatos de diversos casos a lo largo de la historia. Sin embargo, el comien-
zo de la investigacion cientifica sobre los individuos sobredotados tiene lugar no hace mucho tiem-
po, siendo el primer estudio con caracter cientifico que la literatura refiere el de Terman y colabo-
radores, en 1925. Aunque a esta iniciativa le han seguido muchas otras, podemos afirmar que la
investigacion cientifica de la superdotacion, de su diagnostico e intervencion es relativamente re-
ciente.

Dentro del ambito de estudio de la sobredotacion, el interés de la investigacion ha estado centra-
do en la dimensién mas cognitiva de este fendmeno, tanto desde el punto de vista del diagnésti-
co como de la intervencion psicoeducativa. En este sentido, la revisiéon de la literatura se muestra
mas prolifica en la investigacion acerca de los modelos de estudio de la superdotacion y el talen-
to, los procesos de identificacion de los nifios y jévenes de alta capacidad y el disefio e implemen-
tacion de programas para el desarrollo del talento y el asesoramiento a las familias, entre otros.
Sin embargo, advertimos menor cantidad de estudios interesados por los aspectos socioemocio-
nales de las personas sobredotadas.

Por tanto, las investigaciones sobre el mundo emocional de las personas de alta capacidad son es-
casas y recientes. El examen de la literatura especializada en esta linea de investigacion pone de
manifiesto que se trata de un campo de estudio novedoso. No obstante, encontramos estudiosos
en este ambito cuyo trabajo es digno de consideracion, pues ha permitido asentar las bases para
el desarrollo de esta linea de investigacion (Hollingworth, 1942; Dabrowski, 1964; Silverman,
1993a; Freeman, 1991: Gross, 1993).
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I rvoduccion

Ademas, en las ultimas décadas se aprecia un considerable aumento en el nimero de trabajos
que se inscriben dentro de esta linea de investigacion. Las razones que podrian estar vinculadas
a este incremento de la investigacion en aspectos emocionales tienen que ver con el mayor reco-
nocimiento e interés por el estudio de las emociones y el dominio afectivo en el marco general de
la investigacion en las disciplinas de la Psicologia y la Pedagogia.

Centrandonos a continuacién en la revision de la investigacion sobre el dominio afectivo propia-
mente dicho, los especialistas sefialan la presencia de caracteristicas sociales, emocionales y
morales en los nifios superdotados que pueden advertirse desde edades tempranas (Holling-
worth, 1942; Dabrowski, 1964; Sowa y Mclntire, 1994; Webb, 1994; Silverman, 1996, Nail, y
Evans, 1997; Tucker y Lu Hafestein, 1997; Greenspon, 1998; Gross, 1998; Lovecky, 1998;
Moulton, Moulton, Housewright y Bailey, 1998; Olenchak, 1999 y Hérbert y Kent, 2000).

Entre las caracteristicas emocionales, sociales y morales de las personas sobredotadas que la li-
teratura refiere destacan las siguientes: intensidad y sensibilidad emocional, gran consciencia
emocional, empatia, perfeccionismo, perseverancia, altas expectativas, miedo al fracaso, idealis-
mo, devocion hacia la verdad y la equidad, gran sentido de la justicia social, coherencia y respon-
sabilidad social, preocupacion por la muerte y el sentido de la vida, mayor independencia y dife-
rencia de opiniones frente al grupo de iguales, rebeldia y gran sentido del humor, entre otras. Este
perfil caracteristico en el ambito afectivo va a conferir a estas personas diferencias no solo apre-
ciables en su inteligencia y procesamiento de la informacion, sino también en el dominio de las re-
laciones sociales y personales.

Pero tal vez sea el estudio del ajuste psicoldgico en las personas de alta capacidad la linea de in-
vestigacion mas productiva dentro del estudio del universo emocional de la poblacion superdotada.
En este sentido, los especialistas han mostrado posturas contradictorias. De una parte, encontra-
mos referencias en la literatura por parte de aquellos que defienden un ajuste psicolégico mejor
por parte del colectivo de sobredotados frente al resto de la poblacion (Terman, 1925, 1947; Ga-
llucci, 1988; Howard-Hamilton y Franks, 1995; Parker, 1996; Freeman, 1998; Galluci, Middlen-
ton y Kline, 1999; Gross, 2002). Por el contrario, una segunda tesis sostiene que las personas
superdotadas son mas vulnerables a presentar problemas de ajuste emocional debido precisa-
mente a su superdotacion (Hollingworth, 1942; Roedel, 1986 y Silverman, 1993a). Por tanto, no
hay consenso en la actualidad respecto al ajuste psicologico de las personas de alta capacidad,
pues existen posturas contrarias: unas que defienden que la superdotacion puede ser considerada
un factor de proteccion; otras, que afirman que puede tratarse de un factor de riesgo en relacion
al ajuste emocional del individuo (Neihart, 1999).

Por otro lado, en el proceso de ajuste socioemocional de las personas superdotadas hay una di-
mension de gran relevancia: la negacion/aceptacion de la condicion de superdotado en el con-
cepto de si mismo. Esta ultima esta estrechamente relacionada con la aceptacion social por parte
del grupo de pares. Asi, segun los especialistas, las personas superdotadas, sobre todo durante
la infancia y la adolescencia, tienden a ocultar su superdotacion y talento con la finalidad de ob-
tener la aprobacion y aceptacion social de sus iguales (Hollingworth, 1942; Swiatek, 1995; Swia-
tek y Dorr, 1998).

La dimension de la negacion y ocultacion de la superdotacion y su influencia en el concepto de
si mismo y en el ajuste socioemocional del individuo sobredotado no ha recibido toda la atencién
que merece desde el ambito de la investigacion. En este sentido, son pocos los estudios empiri-
cos que se han emprendido en un nivel internacional, y, en el caso espafiol, no hemos encontra-
do referencias de estudios empiricos sobre la variable de estudio de la negacion de la superdo-
tacion, aunque si ha sido apuntada por algunos estudios. En esta investigacion, el analisis y estu-
dio de dichos aspectos constituye uno de los objetivos de interés prioritario.
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Asi, la finalidad fundamental de este trabajo es promover el acercamiento al ambito del desarrollo
emocional de las personas superdotadas, en un intento de aprehender y comprender el fenome-
no de la superdotacion de forma mas amplia y profunda, intentando llegar hasta una esfera menos
explorada: el mundo emocional del individuo sobredotado. Es pues, un intento de dar un paso mas
a la hora de investigar la sobredotacion, cuya pretension principal no es otra que la de aproximar-
nos a comprender cuales son sus diferencias y peculiaridades desde el punto de vista socioemo-
cional, y como se articulan dichas diferencias en la configuracion de su personalidad y de su iden-
tidad.

En esta linea, los objetivos a los que apunta este estudio podrian sintetizarse en los siguientes:

» Dada la ausencia de consenso actual sobre si el ajuste emocional de las personas superdota-
das es inferior o superior al resto de la poblacion, interesa examinar el ajuste psicologico y la
presencia o ausencia de psicopatologia en este colectivo. Pretendemos aportar datos empiri-
cos que permitan esclarecer la polémica acerca de si la superdotacion constituye un factor pro-
tector o de riesgo en el ajuste psicologico de las personas de alta capacidad.

» Con la finalidad de explorar variables directamente relacionadas con el dominio afectivo y es-
trechamente vinculadas al ajuste psicologico, se pretende estudiar el nivel de autoestima de las
personas superdotadas, asi como la satisfaccion vital y el bienestar de los adolescentes super-
dotados, y analizar si existen diferencia entre éstos y el resto de la poblacion.

» Como ya se mencionaba anteriormente, uno de los objetivos principales de este estudio con-
siste en estudiar la negacion o aceptacion de la superdotacion en el concepto general de si
mismo por parte de los adolescentes sobredotados. Del mismo modo, pretendemos examinar
las relaciones entre la ocultacion de la superdotacion y la presencia de desajuste psicopatolo-
gico y conductas desadaptadas.

» Finalmente, se aborda la exploracién de los sentimientos de las personas de alta capacidad
asociados a su superdotacion. De este modo pretendemos examinar si existen sentimientos
compartidos entre la poblacién superdotada con respecto a sus caracteristicas y atributos
como individuos sobredotados.

Para terminar, en esta ultima parte de la introduccion expondremos la estructura de la tesis, que
comprende dos grandes partes: la primera, dedicada a la revision tedrica sobre el ambito y obje-
to de estudio de este trabajo; la segunda, dedicada al estudio empirico, tanto en el disefio de la
metodologia como en el andlisis de los datos, asi como a la extraccién de las conclusiones que
de ellos se derivan. A continuacion se describe brevemente el contenido de los capitulos
que componen el estudio:

» En el capitulo primero se presenta el marco conceptual general de la superdotacion donde se
examina la perspectiva tedrico-conceptual sobre la sobredotacién; se exploran los diversos tér-
minos que encontramos en la literatura especializada en torno al tema y se analizan sus simili-
tudes, diferencias e implicaciones educativas. Del mismo modo, se presentan los diversos tipos
de modelos de estudio de la superdotacion, asi como una seleccion de los mas representati-
vos dentro de cada uno de ellos, y se procede a hacer una revision desde los antecedentes his-
toéricos en este ambito de estudio hasta los modelos mas actuales y vigentes. La ultima parte
de este capitulo esta destinada al analisis de los mitos, prejuicios y estereotipos sociales exis-
tentes acerca de las personas superdotadas. Asi, se exploran las posibles consecuencias y per-
juicios de dichos estereotipos para el bienestar personal y social de los individuos de alta ca-
pacidad.

» El capitulo segundo, dentro del marco teorico general de esta tesis doctoral, supone un primer
acercamiento al objeto de estudio de este trabajo desde su ambito socioafectivo. En la prime-
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ra parte de éste, se presentan de forma sucinta las aportaciones de los grandes pioneros en el
estudio del universo socioemocional de las personas sobredotadas. Posteriormente, a partir del
analisis de la literatura especializada, se exponen sus principales caracteristicas emocionales,
sociales y morales.

» El capitulo tercero esta dirigido a realizar una exposicion de las conclusiones mas relevantes de
aquellas investigaciones que centran su interés en los grupos de riesgo desde el punto de vista
socioemocional dentro de la poblacion superdotada, debido a su mayor vulnerabilidad para ma-
nifestar dificultades socioemocionales por la concurrencia de otras caracteristicas personales
anadidas a la sobredotacion. Entre los componentes de este colectivo se encuentran los ado-
lescentes sobredotados, las mujeres de alta capacidad, los nifios y jovenes extremadamente su-
perdotados, aquellos individuos de alta capacidad que presentan dificultades de aprendizaje o
trastornos asociados y los nifios superdotados que pertenecen a minorias étnicas, culturales o
sociales.

» En la primera parte del capitulo cuarto se revisan los resultados de aquellos estudios que se
han interesado en el analisis del ajuste psicoldgico de la poblacion superdotada, asi como su
evolucion historica y situacion actual. A continuacion, se estudian las dificultades esenciales de
estas personas para la definicion de su identidad y la configuracion de su autoconcepto duran-
te la adolescencia. En la ultima parte de este capitulo se presenta un modelo tedrico-explicati-
vo del ajuste socioemocional y la integracion de la condicion de superdotado en el concepto
de si mismo que nace del andlisis de los estudios e investigaciones revisadas.

» El capitulo quinto es el primero de la parte empirica. En él se presenta la metodologia de la in-
vestigacion, se analizan los objetivos y variables del estudio, las principales hipotesis de inves-
tigacion, asi como el proceso de recogida de datos y de seleccion de la muestra entre el co-
lectivo de interés.

» En el capitulo sexto se presentan los distintos instrumentos que conforman la bateria de estu-
dio de este trabajo, la justificacion de dicha seleccion, asi como sus caracteristicas psicométri-
cas. Finalmente, se analizan la fiabilidad y validez en la muestra de estudio tanto de los instru-
mentos seleccionados como de aquellos disefiados especificamente para esta investigacion.

» El capitulo séptimo esta dedicado a la verificacién de las hipotesis del estudio, para lo que se
han empleado andlisis descriptivos, correlacionales y comparacion de medias en diversas va-
riables de interés.

» Por ultimo, en el capitulo octavo se exponen las conclusiones tanto de la revision de la parte
teorica como del estudio empirico, asi como el analisis de los resultados y consideraciones mas
importantes del estudio, las limitaciones encontradas y las lineas de investigacion y trabajo
abiertas en el estudio del ambito socioafectivo de las personas superdotadas.
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1. INTRODUCCION

Dentro del marco general de esta tesis docto-
ral, este primer capitulo supone un acerca-
miento inicial al fenémeno de estudio desde su
ambito tedrico-conceptual, asi como a la revi-
sion de la tradicion de estudio en torno al
tema. Uno de los objetivos de este capitulo
consiste en la exposicion de las bases tedricas
y la situacion actual en el campo de estudio de
la superdotacion en cuanto a su definicion
conceptual. Asimismo, se analizan las frecuen-
tes asociaciones en torno al concepto de su-
perdotado por parte del saber popular, presen-
tando los estereotipos mas divulgados, cono-
cidos y asumidos como ciertos. Estos ultimos
tendran una importante significacion e influen-
cia en la definicién que la persona superdota-
da hace de si misma, asi como sobre su ima-
gen social como persona superdotada, aspec-
tos clave para el objeto de estudio de esta
tesis doctoral.

A lo largo del capitulo se abordara el concep-
to de superdotacioén, asi como otros términos
afines que se usan frecuentemente en la litera-
tura especializada. Expondremos sus semejan-
zas y diferencias conceptuales, haciendo hin-
capié en las mas relevantes por su relacién di-
recta con la practica psicopedagogica.

A continuacion, se presentara una seleccion
representativa de la amplia tipologia de mode-
los de estudio de la superdotacion. Se comen-
zara por los mas antiguos en la tradicion de es-
tudio, para pasar posteriormente a analizar los
que actualmente se encuentran en auge segun
los especialistas en el tema.

Finalmente, se analizaran los mitos, prejuicios y
estereotipos sociales que circulan sobre el
fendomeno de la superdotaciéon. Una de las fi-
nalidades mas importantes de este tercer
apartado es reflexionar sobre el dafio o perjui-
cio que supone para las personas superdota-
das el mantenimiento de dichos estereotipos
en las sociedades en las que se encuentran in-
mersos.

2. CONCEPTO DE SUPERDOTACION

El primer objetivo de este capitulo es profundi-
zar en la significacion del término superdota-
cion. Asi, hemos encontrado que existen nu-
merosas definiciones sobre qué y como es un
nifo superdotado, cuyas diferencias nacen
fundamentalmente de criterios de indole socio-
cultural. Estas discrepancias entre definicio-
nes y modelos de superdotacion promueven la
confusion terminoldgica, asi como las dificulta-
des para la identificacion e implantacion de
medidas educativas para la atencion de los
mas capaces.

Dado el interés emergente que la sobredota-
cion esta teniendo en la actualidad, nos encon-
tramos ante una necesidad cada vez mas
imperiosa de clarificacion conceptual y de
avance hacia el consenso entre investigadores
acerca de los presupuestos basicos sobre el fe-
némeno de la superdotacion.

Empero, segun afirma Benito (1994a), en el
Congreso Mundial de Toronto se concluyo que
la falta de consenso en las definiciones sobre
superdotacion es uno de los desencadenantes
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de la ausencia de sensibilidad social y de la
aparicion de creencias erroneas de gran tras-
cendencia social, como aquellas que defien-
den que la atencion a los superdotados favo-
rece el elitismo.

Un claro ejemplo de esta situacion lo encontra-
mos en el panorama espafol, donde adverti-
mos un uso indistinto de multiples términos.
Asi, entre las acepciones mas empleadas se
hallan las de “sobredotado”, “superdotado”,
“bien dotado” y “sujeto de altas capacidades”.
Al mismo tiempo, emergen otros conceptos
que contribuyen aun mas a favorecer esta con-
fusiéon terminolédgica, afiadiendo nuevos mati-
ces a los anteriores; entre ellos destacan: “bri-
llante”, “precoz”, “genio”, “prodigio”, “talento-

so", “creativo”, “excepcional’, “sabio”, etc.

"«
Segun afirman algunos estudiosos (Hume,
2000; Pérez y Dominguez, 2000), la confu-
sion conceptual hunde sus raices en la inco-
rreccion a la hora de traducir el término inglés
“gifted” a nuestra lengua. Asi, gifted proviene
de gift, que significa “regalo o dote”, siendo la
traduccion mas apropiada del término gifted
la de “dotado”, y no superdotado, traduccion
que, sin embargo, hemos adoptado en nues-

tra lengua.

En general, en nuestro pais parece que el con-
cepto que goza de mayor difusion es el de “su-
perdotado”, si bien es cierto que el Ministerio
de Educacion, Politica Social y Deporte ha op-
tado en la actualidad por referirse a este colec-
tivo como sujetos con necesidades educativas
especificas asociadas a superdotacion intelec-
tual. No obstante, en los textos legales encon-
traremos con mayor frecuencia la palabra “so-
bredotado” frente a “superdotado”. Probable-
mente esto se deba a que el prefijo “super”
tiene mayores connotaciones negativas, y el
prefijo “sobre” es mas neutro en este sentido.
Las connotaciones peyorativas a las que se
hace alusion pueden estar asociadas con la
excelencia, la superioridad e incluso con la
cantidad. Sirva como ejemplo ilustrativo de lo
gue venimos comentando el siguiente analisis:
“sobredotado” (por encima de la dotacién pro-
pia o caracteristica de la media); “superdota-
do” (mas dotacién o dotaciones que la media).
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El término “superdotado” se asocia con la po-
sicién mas elevada de una categoria y “sobre”
significa “por encima de”. Tal vez estas distin-
ciones en el lenguaje puedan parecer poco re-
levantes o excesivamente sutiles, pero es muy
probable que sea su uso en la realidad mas
cotidiana lo que nos permita apreciar sus dife-
rencias.

En este sentido, podemos afirmar que el uso
mas divulgativo es el del término “superdotado”,
usandose apenas el término “sobredota-
do". Desde nuestra perspectiva consideramos
que, muy probablemente, en el saber popular
se encuentran asociaciones, connotaciones y
prejuicios como los mencionados anteriormen-
te que se han asumido de forma casi incons-
ciente.

Del mismo modo, también en la literatura ingle-
sa se aprecia una gran proliferacion de términos
relacionados con el fenomeno de la superdota-
cion. Entre ellos son utilizados frecuentemente
los siguientes: gifted, talented, bright, high abi-
lity student, exceptional children o children with
exceptional abilities, high intelligence children,
genius, highly gifted, extremely gifted, etc.

Por ello, y tan solo con una finalidad didactica,
trataremos de matizar las diferencias de signi-
ficacion que aportan los términos mas utiliza-
dos en la investigacion. Sin embargo, estos
matices y diferencias, en muchas ocasiones,
son dificiles de apreciar en la practica psico-
pedagogica, siendo mas facilmente observa-
bles desde una dimension tedrico-conceptual
0 meramente semantica.

Para arrojar luz sobre la significacion de los
distintos conceptos que se abordan en este
apartado, presentaremos, en primera instan-
cia, y referido a cada uno de ellos, la definicion
que ofrece el Diccionario de la Real Academia
Espafola, con la intencién de mostrar de forma
preliminar una vision mas general del concep-
to, a la que, por otra parte, puede acceder
cualquier ciudadano que pretenda conocer el
significado de estos términos. Posteriormente,
se presentaran y analizaran los matices pro-
porcionados por las definiciones que de esos
mismos conceptos plantea la literatura espe-
cializada.
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2.1,

Segun el Diccionario de la Real Academia Es-
pafola (2001), el término “talento” procede del
latin talentum y, entre las acepciones relaciona-
das con el tema que nos ocupa, encontramos:

“Inteligencia (capacidad de entender); aptitud
(capacidad para el desempefo o ejercicio de
una profesion); persona inteligente o apta para
determinada ocupacion” (p. 2.126).

Y, mas concretamente, la expresion de talento-
so significaria:

“Que tiene talento, ingenio, capacidad y enten-
dimiento” (p. 2.126).

En la literatura especializada sobre el tema ge-
neralmente se admite que una persona talento-
sa o con talento seria aquélla que muestra una
aptitud muy destacada en una o varias mate-
rias y, por tanto, tiene la capacidad de mostrar
un rendimiento muy superior en ellas. Como
afirma Acereda (2000):

“Una primera diferencia con respecto al super-
dotado estaria en que, mientras que el super-
dotado dispone de una estructura cognitiva y
de unas capacidades de procesamiento de la
informacion adaptables a cualquier contenido,
el talentoso presenta una combinacion de ele-
mentos cognitivos que le hacen especialmente
apto para una determinada tematica” (p. 36).

Del mismo modo, Reyero y Tourén (2003) sos-
tienen que, a partir de los afios setenta y a lo
largo del siglo xx, se produce el cambio para-
digmatico de la superdotacion al talento.

Parece que el concepto de “talento” goza actual-
mente de mayor difusién y esta siendo objeto de
mas investigacion y estudio, lo que esta fuerte-
mente relacionado con la propia evolucion que
han sufrido las teorias de la inteligencia, pues,
como apunta Jiménez (2002), “el concepto de
superdotacion ha evolucionado estrechamente li-
gado al concepto de inteligencia” (p. 226).

Pero como el talento se plasma en un area
concreta del saber o del conocimiento huma-
no, para la descripcion de estos talentos nos
serviremos de una de las teorias de la inteli-
gencia que gozan de mayor reconocimiento

actualmente, la Teoria de las Inteligencias Mul-
tiples de Gardner (1983, 1993a, 1993b).

En teoria Gardner (1983) defiende la existen-
cia de siete tipos distintos de inteligencias:
espacial, l6gico-matematica, linglistica, musi-
cal, cinestésico-corporal, intrapersonal e in-
terpersonal. Esta teoria amplia el abanico de
inteligencias descritas hasta la fecha y, ade-
mas, supone un cambio de paradigma, pues
defiende que la inteligencia académica, que
hasta entonces era el Unico tipo de inteligen-
cia considerado, puede ser poco importante
para el desarrollo de muchas capacidades.
Ademas, esta nueva concepcion de la inteli-
gencia implica la consideracion de los distin-
tos tipos de inteligencias como metahabilida-
des que pueden ser desarrolladas, al tiempo
que explica la inteligencia desde un modelo
estructural, funcional, dinamico y adaptativo.

Segun apunta el propio autor, podemos distin-
guir los siguientes talentos en relacion con los
siete tipos de inteligencia anteriormente men-
cionados (ver figura 1.1).

2.2,

Tal y como registra la Real Academia de la Len-
gua Esparola (2001), la palabra “precoz” pro-
viene del latin praecox, praecocis, y se designa
con tal atributo a toda aquella persona

“Que en corta edad muestra cualidades mora-
les o fisicas que de ordinario son mas tardias, y
por antonom., en lo referente al talento, agude-
za, valor de animo u otra prenda estimable”
(p. 1.819).

Segun los expertos en Psicologia Evolutiva,
estamos ante un nifio precoz cuando éste ha
manifestado un desarrollo mayor de lo espera-
do en un determinado dominio desde el punto
de vista evolutivo, dada su edad cronoldgica.
Mas no todos los superdotados son precoces,
y no todos los nifios precoces son superdota-
dos. En este sentido, se ha encontrado en los
nifos superdotados tanto un desarrollo pre-
coz, como normal e incluso tardio (Benito,
1994a; Tannebaum, 1997).
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FIGURA 1.1. DESCRIPCION DE LOS TALENTOS BASADA EN LA TEORIA DE LAS INTELIGENCIAS
MULTIPLES DE GARDNER

Las personas con este talento manifiestan una excepcional capacidad en el desarrollo de las des-
trezas y recursos implicados tanto en el lenguaje oral como en el escrito y poseen una alta inteligen-
cia lingtiistica. Sienten un gran interés por actividades como la lectura, la escritura, el aprendizaje de
otras lenguas, la poesia y el debate. Entre las personas que sobresalen por su elevado talento ver-
bal podemos encontrar figuras pertenecientes al mundo de la narrativa, la poesia, el periodismo y la
politica.

Estas personas se caracterizan por su gran capacidad para el calculo, la resolucion de pro-
blemas y el desarrollo de operaciones matematicas complejas, y tienen una buena inteligencia
l6gicomatematica. Sus intereses se encuentran relacionados con el manejo de los nimeros,
la generacién y resolucion de problemas logicos, el establecimiento y confirmacion de hipo-
tesis y, por ultimo, la diversion con juegos légicomatematicos. Entre aquellos que destacan
por su talento matematico se encuentran los ingenieros, matematicos, informaticos y cienti-
ficos.

Los individuos con elevado talento artistico poseen una buena capacidad de observacion,
muestran un éptimo desarrollo de las habilidades visoespaciales y poseen gran orientacion
espacial. No encuentran dificultad para descifrar mapas, graficos y diagramas y suelen ca-
racterizarse por mostrar enfoques poco convencionales para discurrir sobre los fendémenos
y problemas, de forma que podria decirse que consideran las cosas desde otra perspecti-
va. En ultima instancia, sienten gran interés por dibujar, esculpir o reproducir objetos, por lo
que es frecuente encontrar en este campo a escultores, arquitectos, fotégrafos y criticos de
arte.

Estas personas tienen una buena inteligencia de tipo cinético-corporal y por ello suelen poseer una
buena coordinacion psicomotriz gruesa y fina. En las tareas de trabajo fisico se observa en estos
sujetos destreza, ritmo, equilibrio y dominio. Podemos encontrar entre los talentos psicomotores a
figuras que pertenecen al ambito del arte, la danza y el deporte, razon fundamental por la que entre
ellos destacan actores, atletas y bailarines.

Las personas con talento musical se caracterizan por tener una elevada inteligencia musical; ésta
se relaciona con poseer un buen ritmo, tono y timbre, asi como una sensibilidad muy desarrollada
para la comprensioén del significado y sentido de las piezas musicales. Sus intereses son muy afines
con coleccionar musica, tocar instrumentos musicales, cantar y componer piezas musicales. Entre
los integrantes de este campo del talento encontramos fundamentalmente a musicos, cantantes y
compositores.

Las personas que gozan de un buen talento social tendrian una buena combinacion de inteligencia
intrapersonal e interpersonal. Asi, podriamos definirlas como personas muy introspectivas, con una
elevada consciencia emocional y con capacidad de expresar emocionalmente aquello que sienten y
experimentan a través de la comunicacion tanto verbal como no verbal. Pueden mostrar elevadas
dotes de empatia, liderazgo y facilidad para relacionarse socialmente. Profesiones relacionadas con
los dominios intrapersonal e interpersonal de la inteligencia serian, entre otras, las de psicologo, pe-
dagogo, profesor, trabajador social y politico.
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FIGURA 1.1. DESCRIPCION DE LOS TALENTOS BASADA EN LA TEORIA DE LAS INTELIGENCIAS

MULTIPLES DE GARDNER (CONT.)

al aire libre.

El talento cientifico esta presente en sujetos que sienten un gran interés por conocer el mundo y el
entorno que les rodea. Suelen disfrutar en la generacién y refutacion o aceptacion de hipotesis
sobre la naturaleza de las cosas. Tienen una elevada inteligencia naturalista vinculada a la capaci-
dad de observacion del medio y del reconocimiento y clasificacion de plantas y animales. En gene-
ral, sus intereses se centran en el medio ambiente y, por tanto, disfrutan de actividades realizadas

No obstante, segun los estudiosos, la mayoria
de los superdotados muestran precocidad en
el area psicomotora y del lenguaje (Benito,
1994a; Landau, 2003). La precocidad seria
en muchos casos la antesala de la superdota-
cion. Esta es una razon por la que la precoci-
dad es también un criterio diagndstico que
hay que considerar en la identificacion de los
nifios superdotados.

Sin embargo, en el caso de los nifios precoces
se hace necesario el concurso de otras carac-
teristicas para que aparezca la superdotacion.
Es decir, no basta con la manifestacion inci-
piente de una precocidad para suponer que
posteriormente esto se traducira en superdo-
tacion. De hecho, muchos nifios precoces, con
el paso del tiempo, acaban mostrando un
desarrollo homogéneo con respecto a su
grupo de edad, desapareciendo entonces su
precocidad. Por ello, resulta especialmente
desaconsejable conjeturar diagnosticos tem-
pranos y arriesgados sobre la base del silogis-
mo “si precocidad, entonces superdotacion’,
pues cuando desaparece tal precocidad el
nifo puede sufrir importantes consecuencias
emocionales fruto de la influencia de las ex-
pectativas generadas tanto por su entorno
como por él mismo sobre su supuesta capaci-
dad excepcional.

Asimismo, junto a la problematica de la precoci-
dad encontramos un comprometido asunto: la
polémica sobrestimulacion ambiental. En ocasio-
nes, no se encuentra claramente delimitada la di-
ferencia entre precocidad natural y sobrestimula-
cion ambiental por parte del entorno mas inme-
diato del nifio. Asi, cuando un nifio crece en un
entorno sociocultural lleno de oportunidades, en

el que ademas existe por parte de la familia la in-
tencion de favorecer el avance y progreso en el
desarrollo temprano de sus capacidades, pode-
mos encontrar dificultad a la hora de concluir si
es un nifio precoz a causa de su propio desarro-
llo temprano o si mas bien se debe a la influen-
cia del entorno familiar y cultural.

2.3. Prodigio

En el Diccionario de la Lengua Espariola de la
Real Academia Espariola (2001) aparece que
el término “prodigio” procede del latin prodi-
gium y viene a significar:

“Suceso extraio que excede de los limites re-
gulares de la naturaleza; cosa rara, especial o
primorosa en su linea; milagro (hecho de origen
divino); persona que posee una cualidad en
grado extraordinario” (p. 1.839).

Asimismo, por “prodigioso” (que proviene del
latin prodigiosus) hemos encontrado en esta
misma fuente:

“Maravilloso, extraordinario, que encierra en si
mismo prodigio; excelente, primoroso, exquisi-
to” (p. 1.839).

En el ambito de estudio de la superdotacion,
se acepta que el término “prodigio” estaria re-
servado para aquellos individuos que muestran
un desempefio o rendimiento excepcional para
su edad en un area especifica (arte, musica, fi-
sica, literatura, etc.). Tal vez convenga hacer
una aclaracion entre nifio precoz y prodigio,
dado que, conceptualmente, ambos términos
pueden guardar algunas similitudes y pueden
llevar a confusion.
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El nifio precoz muestra un desarrollo mas tem-
prano de alguno de los aprendizajes y logros
relacionados con los diversos estadios evoluti-
vos (desarrollo del habla, establecimiento de la
marcha, inicio de la lectura, etc.). Por el contra-
rio, el prodigio equipara y, en muchas ocasio-
nes, supera el desempefio propio de la edad
adulta en un dominio especifico del conoci-
miento humano. La clave, en este caso, se en-
cuentra en el desempeno excepcional, que di-
fiere significativamente de un rendimiento tan
solo superior.

También podria abordarse en este apartado la
diferencia entre talentoso y prodigio, pues, aun
cuando son conceptos distintos, estan relacio-
nados, y el establecimiento de un limite clara-
mente diferenciado no resulta facil. De este
modo, tal y como mencionamos con anteriori-
dad, cuando estamos ante una persona talen-
tosa hacemos referencia a la presencia de una
aptitud muy destacada en una o mas materias
donde muestra un rendimiento superior. Sin
embargo, el prodigio es aquel que presenta un
desempefio excepcional dada su edad cronolo-
gica en un area o materia. Es decir, el prodigio
no solo realiza un desempefio extraordinario,
sino que, ademas, lo hace a una edad en la que
evolutivamente no es lo esperado, lo que no su-
cederia con la persona Unicamente talentosa.

2.4.

Segun la Real Academia Espafiola (2001),
“genio” (cuya raiz es genius), en sus acepcio-
nes mas afines al ambito de estudio de la su-
perdotacion, significa:

“Capacidad mental extraordinaria para crear o
inventar cosas nuevas y admirables; persona
dotada de esta facultad. Calderén es un
genio.; indole o condiciéon peculiar de algunas
cosas. El genio de la lengua! (p. 1.130).

Segun los expertos en el tema, las destacadas
personalidades a las que se les ha otorgado el
atributo de genio han sido aquellas que se han
caracterizado por poseer una elevada capaci-
dad intelectual y de produccion creativa. En
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este sentido, se hace necesario, para conside-
rar a una persona como genio, que haya teni-
do lugar la creacion de lo que se denomina
una obra genial. El valor de su obra y, por
tanto, la consideracion de si ésta es realmente
creativa, van a depender del contexto sociocul-
tural en el que el genio se halle inmerso.

No obstante, el genio ha sido considerado, por
un lado, desde una perspectiva puramente psi-
cométrica, de elevadisima inteligencia y, por otro,
desde un enfoque mas vinculado al desarrollo
de productos creativos (Cajide y Porto, 2003).

El porcentaje de aparicion de un genio en la
poblacién normal es mucho mas escaso que el
de manifestacién de los superdotados. Como
apuntan los investigadores, es necesaria la
coalescencia de muchos factores para que
tenga lugar la aparicion de un genio. Asi, en
una de las obras de Benito (1994a) aparece
esta cuestion cuando la autora se plantea la
pregunta de si es posible crear un genio. En su
argumentacion al respecto, apunta lo siguiente:

“Para que surja un genio deben darse una serie
de circunstancias determinadas a nivel socio-
cultural, a nivel de inteligencia y de creatividad,
y unas caracteristicas motivacionales, tempera-
mentales y de personalidad determinada, facto-
res que en su interaccion, son muy dificiles por
no decir imposibles de manejar” (Benito,
1994a, p. 82).

Ejemplos representativos de la genialidad los
encontramos en la vida y obra de personalida-
des como las de Einstein o Leonardo Da Vinci.
Una interesante obra que aborda el tema de la
genialidad es la de Gardner, bajo el titulo Men-
tes Extraordinarias (1999). En ella el autor nos
presenta una tipologia de cuatro grandes tipos
de mentes extraordinarias, sirviéndose para ello
de cuatro relevantes y conocidas figuras: el
maestro (Mozart), distinguido por su extraordi-
naria capacidad para el aprendizaje y desarrollo
de un rendimiento superior en el campo selec-
cionado, siendo, ademas, autodidacta; el crea-
dor (Freud), aquél capaz de anticiparse a su
tiempo y desarrollar teorias 0 marcos teoricos
novedosos que suponen nuevas consideracio-
nes de los fendmenos estudiados que rompen
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con los paradigmas tradicionales; el introspecti-
vo (Woolf), destacado por su capacidad de re-
flexion y analisis sobre su propia experiencia y
vivencia, usando éstas como fuente de conoci-
miento del ser humano; y el influenciador
(Gandhi), capaz de movilizar, conducir e influen-
ciar a otras personas hacia una nueva conside-
racion del mundo, del hombre y de la vida.

2.5.

El Diccionario de la Real Academia de la Len-
gua Espafiola (2001) nos define el término
“superdotado” como:

“Que posee cualidades que exceden de lo nor-
mal. Se usa especialmente refiriéndose a las
condiciones intelectuales” (p. 2.109).

Como puede apreciarse, la significacion que
se le atribuye al término superdotado en nues-
tra lengua es vaga y poco concreta, pues no
precisa en qué medida han de exceder de lo
normal o qué cualidades son aquellas suscep-
tibles de manifestar superdotacion. De este
modo, esta definicion bien valdria para aludir a
un sujeto con talento, tal y como se presenta-
ba el concepto en el apartado anterior. Asi,
lejos de ayudar a clarificar y exponer la realidad
de las personas superdotadas, contribuye a fa-
vorecer su indefinicion y desconocimiento
desde el seno social.

Para profundizar mas en el concepto de super-
dotacién traeremos a colacién la tesis de una
de las especialistas del tema en nuestro pais,
quien considera que superdotado es:

“Aquel sujeto con capacidad intelectual supe-
rior a la media (a nivel psicométrico por encima
de 130) observandose diferencias cognitivas
tanto a nivel cuantitativo como cualitativo,
mayor madurez en los procesamientos de la in-
formacion (percepciéon y memoria visual), desa-
rrollo de la capacidad metacognitiva a edad
temprana (aproximadamente los 6 afos) e in-
sight en la resolucion de problemas, elevadas
dotes creativas, motivacion intrinseca por el
aprendizaje, precocidad y talento”. (Benito, Y.,
1999, p.152).

Una de las cuestiones frecuentes en la mayo-
ria de las disquisiciones sobre la identificacion
y diagndstico de personas superdotadas tiene
que ver con el porcentaje que existe en la po-
blacion. Segun Benito, en término estadisti-
cos, un 3% de la poblacion puede ser consi-
derado superdotado, aunque para algunos es-
tudiosos este porcentaje asciende hasta un
15%, mientras que para otros sélo llega al 1%.
De esta afirmacion se deriva el hecho de que
el diagnostico de superdotacion va a estar
enormemente influenciado por el hecho de
donde situemos el punto de corte cuantitativa-
mente hablando. Hay grandes diferencias e im-
plicaciones poblacionales y, en consecuencia,
psicopedagogicas, entre considerar el porcen-
taje de superdotados en un 15%, o por el con-
trario, situarlo en un conservador 1%.

No obstante, actualmente los investigadores
de este ambito trascienden los criterios psico-
métricos de la inteligencia para definir la su-
perdotacion desde una vision mas pluridimen-
sional del concepto. Asi, en las definiciones
mas multidimensionales del término “superdo-
tado” se contemplan aspectos evolutivos, psi-
cométricos, creativos, comportamentales, so-
ciales y afectivos, como se tendra oportunidad
de exponer en el apartado sobre los Modelos
de estudio de la superdotacion. Esta conside-
raciéon mas holista del fenomeno supone un
abordaje mas completo y profundo de la reali-
dad de la persona superdotada y permite un
mayor acierto en el diagndstico e identificacion
de los nifios de altas capacidades.

Sternberg (1997a) afirma que durante la
mayor parte del pasado siglo la superdotacion
ha sido definida desde un constructo unidi-
mensional, donde el principal indice de medida
ha sido el IQ o Cociente Intelectual, conside-
randose por tanto como rasgo distintivo de la
superdotacion tan solo su aspecto psicométri-
co y cognitivo. Asi, se ha incurrido y se puede
seguir incurriendo en el error conceptual de
equiparar superdotacion a inteligencia. Esto
constituye una incorreccion terminologica,
pues la amplitud del constructo de superdota-
cion no puede ni debe limitarse tan sélo a uno
de sus elementos constituyentes. Asi, sabe-
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mos que actualmente se acepta por parte de
la comunidad cientifica la necesidad de reali-
zar diagnosticos multidimensionales para acer-
carnos a una medida mas valida y fiable. La
perspectiva pluridimensional de la superdota-
cion serd analizada desde los Modelos de Es-
tudio de la Superdotacién que presentamos
en el siguiente apartado de este capitulo.

2.6.

A lo largo de este trabajo se ha apostado por
la adopcién de una definicion que englobe as-
pectos cognitivos, sociales, emocionales y mo-
rales con la intencién de abordar con la mayor
amplitud posible la realidad de las personas
superdotadas. Dicho abordaje tiene la finali-
dad de favorecer su identificacion, diagnéstico
y, por ende, la atencion y respuesta psicope-
dagogica a la totalidad de sus necesidades
como personas superdotadas y no sélo a
aquéllas mas relacionadas con el ambito cog-
nitivo.

Por tanto, desde nuestra perspectiva de estu-
dio, el término “superdotado” corresponde a
“una persona con un nivel de inteligencia por
encima de la media de la poblacion, en térmi-
nos psicométricos alrededor de 130 de CI,
mas-menos dos desviaciones tipicas, que
posee una serie de peculiaridades o un perfil
caracteristico que tiene que ver con curiosidad
y facilidad para aprender, un procesamiento de
la informacion mas rapido y avanzado, perse-
verancia, perfeccionismo, sensibilidad e inten-
sidad emocional, elevado sentido de la justicia,
devocion a la verdad, idealismo e inconformis-
mo". No obstante, el perfil caracteristico desde
el punto de vista social, emocional y moral sera
analizado con mayor profundidad en el capitu-
lo segundo: Caracteristicas emocionales, so-
ciales y morales de las personas superdota-
das descritas en la literatura especializada.
Finalmente, quisiéramos poner de manifiesto
que a lo largo de esta tesis doctoral adoptare-
mos de forma indistinta los términos “superdo-
tado”, “sobredotado” y “persona de altas capa-
cidades”, pues consideramos que no contie-
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nen grandes diferencias en su significado. De
hecho, habitualmente el término “superdota-
do” y “sobredotado” se emplean indistinta-
mente en la literatura especializada y, en la ac-
tualidad, el término “altas capacidades” es un
concepto de uso frecuente a la hora de emplear
sinonimos de las acepciones de superdotado
o sobredotado. Sin embargo, no ocurre asi, en
el caso del resto de términos presentados a lo
largo de este apartado (genio, talentoso, pro-
digio y precoz), pues entendemos que presen-
tan diferencias sustanciales entre ellos, como
se ha expuesto con anterioridad.

3. MODELOS DE ESTUDIO DE LA
SUPERDOTACION

Para analizar la situaciéon actual de las perso-
nas superdotadas desde la perspectiva psico-
pedagogica, tanto en lo que a su identificacion
como a su atencion educativa se refiere,
puede resultar de gran utilidad revisar los mo-
delos de estudio acerca del fendomeno de la
superdotacion, partiendo de los mas tradicio-
nales hasta aquellas propuestas mas actuales.
Esto nos permitira dar cuenta de la situacién
en torno al tema, asi como de las posibles evo-
luciones o avances que hayan tenido lugar.
Hoy por hoy no se puede establecer un unico
modelo o teoria explicativa de la superdota-
cion. Por ello, cuando se aborda la tematica
acerca de la definiciéon e identificacion de las
personas superdotadas, se presentan diver-
sos modelos de estudio de este fendmeno
(Castejon, Prieto y Rojo, 1997). En este apar-
tado se expondra una seleccién de los princi-
pales modelos de estudio de la superdotacion
atendiendo a la clasificacion mas frecuente-
mente usada:

1) Modelos basados en las capacidades:
donde se expondran los modelos de Ter-
man, los criterios del USOE (United States
Office of Education) para el diagndstico de
superdotados y el modelo de Gardner.
Todos ellos comparten la prioridad y rele-
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vancia que adquieren tanto las aptitudes
intelectuales como las medidas psicomé-
tricas de la inteligencia como criterio defi-
nitorio de la superdotacion.

2) Modelos basados en el rendimiento:
entre los que destacan las propuestas
teoricas de Renzulli, Feldhusen y Gagné.
Aun cuando parten de que la inteligencia
general es una condiciéon necesaria para
los desempefios excepcionales, no creen
que sea, sin embargo, una condicién su-
ficiente. Por tanto, cada uno de ellos
pondra énfasis en una serie de caracte-
risticas que tendran una importante in-
fluencia en el logro de rendimientos su-
periores.

3) Modelos cognitivos: entre los mas re-
presentativos y elaborados se encuentra el
modelo de Sternberg. La propuesta de los
modelos cognitivos subraya la importancia
de identificar los procesos y estrategias
cognitivas que intervienen en la produc-
cion de rendimientos superiores.

4) Modelos socioculturales: este grupo de
modelos se caracteriza por la relevancia
que se otorga al contexto y a las influen-
cias socioculturales en los criterios diag-
nosticos de la superdotacion, asi como a
su capacidad para promover u obstaculizar
el desarrollo del potencial de los mas ca-
paces. Entre los mas relevantes destaca-
mos el trabajo de Tannenbaum y Mdnsk.

En lineas generales, por parte de la comunidad
cientifica se aboga por usar de forma comple-
mentaria dichos modelos, pues unos constitu-
yen ampliaciones de los otros. No se sostiene
entonces la defensa estricta y escrupulosa de
tan sélo uno los grupos, pues se considera
que cada uno, en su medida y desde su espe-
cifico ambito de estudio, contribuye a aportar
conocimiento sobre el fendmeno de la super-
dotacion. No obstante, cada uno de estos mo-
delos muestra una serie de ventajas y desven-
tajas desde el punto de vista psicopedagogi-
co, tanto para el diagnostico como para la in-
tervencion psicoeducativa con personas
superdotadas.

3.1.

Histéricamente han sido los modelos pioneros
en el estudio de la superdotacion, tradicional-
mente conocidos por poner el acento en la im-
portancia de las aptitudes intelectuales en la
definicion de sobredotacion, asi como en la
identificacién de las personas superdotadas.

Se han apoyado en la evaluacion psicométrica
de la inteligencia a través de distintos tipos de
pruebas (inteligencia general o factor g, aptitu-
des intelectuales o medida del cociente inte-
lectual) para el diagndstico de nifios y adultos
superdotados. Tal vez uno de sus errores haya
sido identificar inteligencia superior con super-
dotacién, limitandose a una definicion unidi-
mensional de este fenomeno de estudio.

3.1.1. Lewis M. Terman (1925, 1926,
1935, 1947)

Precursor y antecedente histérico de influen-
cia innegable en el estudio e investigacion de
la superdotacion, fundador de la American As-
sociation for Gifed Children y posteriormente
de la National Association for Gifted Children,
sus investigaciones longitudinales fueron con-
densadas en los cuatro volumenes de la obra
Genetic Studies of Genius, incluyéndose
entre éstas una publicacion péstuma.

Terman y su grupo de investigacion de la Uni-
versidad de Stanford (California) llegaron a
tener una muestra de estudio muy amplia com-
puesta por 1.500 niflos superdotados, deno-
minados informalmente “termitas” en aquella
época por los profesionales del mundo de la
Educacion y de la Psicologia. Fijaron el criterio
de inteligencia para la identificacion de los
nifios en un Cociente Intelectual de 140 segun
la escala de inteligencia Stanford-Binet. Por
tanto, su criterio de diagnostico se cefiia es-
trictamente a la inteligencia psicométrica.

Uno de los aspectos mas destacables de su
investigacion longitudinal fue el alto porcenta-
je de participantes que se mantuvieron a lo
largo de los afios, mas de un 90% de la mues-
tra inicial. Como conclusién mas significativa,
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Terman y sus colaboradores encuentran que
este grupo de superdotados obtiene un rendi-
miento académico y profesional muy alto a lo
largo de los afios.

Aunque Terman es uno de los representantes
mas reconocidos de los modelos basados en
capacidades, posteriormente y casi al final de
su vida, admite que existen factores como los
rasgos de personalidad y el contexto que influ-
yen también en el rendimiento. Dicha conside-
racion se acerca a las concepciones de sobre-
dotacién mas admitidas actualmente, pues,
aunque la inteligencia influye de forma notable
en la posibilidad de obtener rendimientos ex-
cepcionales, se ha demostrado que existen
multiples factores de orden no intelectivo que
van a actuar como mediadores que facilitan y
promueven el éxito académico y profesional o,
por el contrario, como agentes que lo dificul-
tan.

3.1.2. USOE (United States
Office of Education)

Historicamente la definicion dada por el USOE
en el Informe Marland (1972) constituye un
hecho clave para el diagnostico y atencion
educativa de los nifios superdotados. En dicho
informe aparece la primera definicion oficial de
superdotacion, que ha servido, en gran medi-
da, para unificar criterios en el diagnéstico y ha
sido empleada por muchos y diversos equipos
de investigacion. Segun aparece en el propio
informe:

“Nifios superdotados y con talento son aque-
llos que han sido identificados por profesiona-
les cualificados en virtud de sus habilidades
destacadas y por su alto rendimiento. Estos
nifios requieren programas de educacion dife-
renciada y servicios distintos de los proporcio-
nados habitualmente en un centro ordinario
para que puedan aportar su contribucion a si
mismos y a la sociedad. Los nifios capaces de
alto rendimiento incluyen aquéllos con rendi-
miento demostrado o capacidad potencial en
cualquiera de las areas siguientes, bien en una
0 en varias:

28

Capacidad intelectual general.
Aptitud académica especifica.
Pensamiento productivo o creativo.
Capacidad de liderazgo.

Artes visuales y manipulativas.

A o

Capacidad psicomotora.

Es presumible que la utilizacion de estos crite-
rios para la identificacion de los sujetos super-
dotados incluirda un minimo del 3-5% de la po-
blacion escolar” (Marland, 1972, p. I-3/ |-4, ci-
tado por Reyero y Touron, 2003).

Dicha definicién amplia el concepto de super-
dotacién frente a la concepcion de Terman,
pues, aunque la limita al ambito de las capaci-
dades, ya no la concibe tan solo desde el do-
minio estricto de la inteligencia general. Del
mismo modo, un avance substancial en este
sentido es la valoracion de la importancia de
incluir en la definicion de superdotacion las ap-
titudes especificas y del pensamiento creativo,
pues, hasta la fecha, la identificacion de perso-
nas superdotadas tan solo se cefia a la medi-
da de la inteligencia a través de la obtencion de
un Cociente Intelectual. Una desventaja se
debe a la ausencia de consideracion todavia de
los factores de indole no cognitiva en el
marco de una concepcion mas amplia de la
superdotacion. Tendremos que esperar unos
afios para que estos factores y su reconoci-
miento en los modelos de sobredotacién
vean la luz.

3.1.3. Modelo de las Inteligencias
Multiples de Howard Gardner
(1983)

La teoria de las inteligencias multiples fue muy
polémica, pues rompia radicalmente con las
teorias mas tradicionales y conservadoras de
la inteligencia y cuestionaba la ya antigua
creencia de que las capacidades intelectuales
de un individuo pueden ser aglutinadas por
una unica medida de inteligencia. Desde el en-
foque de Gardner (1997), la inteligencia seria
la capacidad o conjunto de capacidades que
permiten al individuo solucionar problemas o
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crear productos que son consecuencia de un
ambito cultural particular.

Gardner (1997) propone, como ya se ha visto,
la existencia de siete tipos distintos de inteli-
gencia que, en lineas generales, pueden ser
consideradas independientes entre si. Consi-
dera que cada inteligencia es un potencial in-
telectual con caracter relativamente auténomo,
y es precisamente esta autonomia la que les
permite funcionar con independencia del resto
de inteligencias.

Sin embargo, esta consideracion no implica
que dichas inteligencias operen de forma ais-
lada en la vida real. Muy al contrario, un buen

funcionamiento adulto implica la necesaria y
enriquecedora combinacion de todas. Los
siete tipos de inteligencia propuestos desde la
teoria de las inteligencias multiples quedan re-
sumidos en la figura 1.2.

Como apunta el propio Gardner, la indepen-
dencia y autonomia de los siete tipos de inteli-
gencia ha tenido importantes implicaciones en
el colectivo de personas superdotadas y talen-
tosas, pues desde este marco tedrico-concep-
tual se proporciona apoyo a la premisa segun
la cual un individuo puede mostrar un rendi-
miento excepcional en un dominio y no nece-
sariamente en el resto.

FIGURA 1.2. BREVE DESCRIPCION DE LAS INTELIGENCIAS MULTIPLES DE GARDNER

Inteligencia linguistica Es una capacidad que puede ser descompuesta en los siguien-
tes componentes: sintaxis, semantica, pragmatica.

Inteligencia musical Implica una precisa discriminacion auditiva y una alta sensibilidad
musical (relacionada con el ritmo, la textura y el timbre). También

incluiria la destreza para componer piezas musicales.

Inteligencia logicomatematica Compuesta por el razonamiento deductivo, razonamiento induc-

tivo y el calculo matematico.

Inteligencia visoespacial La capacidad de manipular y representar configuraciones espa-

ciales.

Inteligencia cinéticocorporal La habilidad de usar nuestro cuerpo o parte de éste para realizar

una tarea o crear un producto.

intimamente vinculada al conocimiento y comprension de uno
mismo. Supone, por tanto, el conocimiento de los puntos fuertes
desde el punto de vista de las inteligencias y estilos cognitivos,
asi como nuestros sentimientos y emociones.

Inteligencia intrapersonal

Inteligencia interpersonal La habilidad para comprender a los demas, sus acciones y sus
motivaciones. Estrechamente relacionada con la empatia y la ca-

pacidad de establecer relaciones sociales.

Entre las ventajas de la teoria de las inteligencias
multiples queremos subrayar la posibilidad de
ampliar la nocién de inteligencia y superdota-
cion para incluir un rango de capacidades
mucho mas extenso en relacion con la identi-
ficacion y educacion de los sujetos superdo-
tados y talentosos. Del mismo modo, consi-
deramos que tal vez el gran acierto de este

modelo es ampliar el concepto “inteligencia”
a nuevos dominios de las aptitudes intelec-
tuales. En concreto, su mayor novedad fue re-
conocer la existencia de la inteligencia intra-
personal e interpersonal, aunque su antece-
dente historico estaria situado en la inteligen-
cia social de Thorndike. No obstante, el
modelo de Gardner, empleado como modelo
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comprensivo de la superdotacién, puede co-
rrer el peligro de centrarse excesivamente en
los aspectos cognitivos, olviddndose de fac-
tores de personalidad y de creatividad, entre
otros.

3.2.

Estos modelos se basan principalmente en la
asuncion de que un nivel superior de capaci-
dad es una condicién necesaria pero no sufi-
ciente para el logro de rendimientos excepcio-
nales. La superdotacién se concibe desde la
perspectiva de la capacidad de conseguir un

rendimiento superior en distintos campos o
dominios del conocimiento humano.

3.2.1. Modelo de Joseph Renzulli
(1978)

Tal vez uno de los modelos mas representati-
vos y con mas difusion de este grupo sea el
elaborado por Renzulli (1978), quien propone
una teoria explicativa de la sobredotacion en la
que tienen un lugar destacado tres grupos de
caracteristicas: habilidad por encima de la
media, compromiso con la tarea y creatividad
(figura 1.3.).

FIGURA 1.3. EL MODELO DE ENRIQUECIMIENTO TRIADICO O PUERTA GIRATORIA, RENZULLI, 1978

Capacidad

intelectual
superior
a la media

Creatividad

Implicacion

en la
tarea

Segun afirma el propio autor, es necesaria la
interaccién entre los tres componentes del
modelo para poder hablar de superdotacion;
no bastaria entonces con la identificacion de
uno o dos de estos componentes.

A) Capacidad por encima de la media

La capacidad por encima de la media se
refiere tanto a habilidades generales como
especificas. Asi, “cuando me refiero a una
habilidad muy por encima de la media
tengo claramente en mente a personas
que son capaces de actuacion o tienen el
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potencial de actuacion representativo del
15-20% superior de cualquier area de tra-
bajo humano” (Renzulli, 1994, p. 55).

Ademas, afade: “aunque es dificil determi-
nar exactamente qué cantidad de inteli-
gencia medida es necesaria para altos ni-
veles de actuacion creativa y productiva
dentro de cualquier grupo dado, existe un
acuerdo entre muchos investigadores [...]
en que una vez que el Cl es de 120 o
mayor, otras variables se hacen cada vez
mas importantes” (Renzulli, 1994, p.57).
Estas variables a las que se refiere el autor
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son justamente aquellas que posteriormen-
te aglutinara en los componentes de com-
promiso con la tarea y creatividad.

B) Compromiso con la tarea

Seria la capacidad de implicarse activa-
mente en un dominio especifico de interés
0 en un area de trabajo especifico. Esta im-
plicacién nace de una fuerte motivacion
del individuo hacia un campo concreto.
Estamos pues ante una combinacion de
rasgos de tipo cognitivo-afectivo en la con-
sideracion de la superdotacion de este
autor. Su propuesta acerca del componen-
te de compromiso con la tarea puede ser
incluida dentro del perfil de caracteristicas
socioemocionales de los individuos super-
dotados que se detallara en el capitulo se-
gundo, entre las que, como veremos, des-
tacan la perseverancia, el teson, el perfec-
cionismo, las elevadas expectativas, el
miedo al fracaso, la rebeldia y el inconfor-
mismo.

C) Creatividad

Para Renzulli, la creatividad es un atributo
mas amplio de lo que se conoce como
pensamiento divergente. Renzulli distin-
gue entre superdotacién escolar (school-
house giftedness) y superdotacién pro-
ductivo-creativa (creative-productive gif-
tedness). Asi, aquellos que destacan en
las capacidades académicas serian los
denominados “superdotados escolares”,
mientras que aquellos que lo hacen en las
habilidades relacionadas con la solucion
de problemas presentes en la vida real se-
rian los llamados “superdotados creativo-
productivos”.

El autor hace esta distincion con la intencion
de manifestar que, desde su enfoque, el verda-
dero superdotado seria el creativo-productivo,
pues aquéllos capaces de obtener un buen CI
en una prueba de inteligencia o de lograr un
buen rendimiento académico no suelen con-
vertirse en personalidades reconocidas por
adelantarse a su tiempo a través de la creacion
de productos utiles y originales. Tales caracte-

risticas suelen ser propias, sin embargo, del
superdotado productivo-creativo, desde la
tesis de Renzulli.

El modelo de Renzulli se ha convertido en un
hito en el estudio de la superdotacion. Tanto
es asi que ha sido uno de los modelos mas
ampliamente aceptados por parte de la comu-
nidad cientifica, e incluso ha servido de punto
de partida para la creacion de muchos otros
modelos, observandose en ellos notables in-
fluencias.

3.2.2. Modelo de John F. Feldhusen
(1982, 1992)

Este autor es un reconocido investigador del
area de estudio de la superdotacion que cen-
tra su trabajo en el desarrollo del talento.
Segun Feldhusen (1982), entre los factores
fundamentales que intervienen en la superdo-
tacion se encuentran:

1. Capacidad intelectual general por encima
de la media. Su vision de la inteligencia se
basa en la teoria componencial de Stern-
berg (1981).

2. Autoconcepto positivo, entendido como la
percepcion de una buena competencia
para conseguir aquello que el individuo se
propone, asi como una alta autoeficacia.

3. Motivacion hacia el aprendizaje.

4. Talento personal en las siguientes areas:
a. Académico-intelectual.

b. Artistico-creativo.

Desde su enfoque, la creatividad no esta pre-
sente como un factor aislado a tener en cuen-
ta, aunque, sin embargo, es el producto del ta-
lento. No obstante, segun el autor, no hay
acuerdo sobre cémo incide la creatividad en la
superdotacién, estando todavia pendiente
esta cuestion.

Posteriormente, Feldhusen (1992) elabora la
teoria explicativa de los factores que influyen
en el desarrollo del talento (ver figura 1.4). Sin
duda, esta teoria amplia la anterior.
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FIGURA 1.4. FACTORES QUE INFLUYEN EN EL
DESARROLLO DEL TALENTO,
ADAPTADO DE FELDHUSEN, 1992

Habilidades intuitivo-creativas
Conocimiento funcional basico
Habilidades metacognitivas y creatividad
Experiencias sociales
Experiencias hogar/familia
Experiencias escolares
Motivacién actual y estilos de aprendizaje
Aptitudes emergentes, capacidades,
inteligencias
Precocidad
Capacidades determinadas genéticamente

3.2.3. Modelo Diferencial de
Superdotacion y Talento (DMGT)
de Gagné, 2000

En 1991 Gagné da a conocer su modelo, que
en el transcurso del tiempo ha sufrido peque-
fias pero importantes modificaciones (Gagné,
2000). Tal y como su nombre indica, la carac-
teristica mas notable del modelo es la clara
distincién que establece entre superdotacion y
talento, tal y como se muestra en la figura 1.5.,
que es una adaptacion y traduccion al castella-
no del Modelo Diferencial de Superdotacion y
Talento de Gagne.

FIGURA 1.5. MODELO DIFERENCIAL DE LA SUPERDOTACION
Y EL TALENTO DE GAGNE. ADAPTADO
DE GAGNE 2000

HABILIDADES INTRAPERSONALES
Intelectual
Motivacion
Volicién
Autogestion
Personalidad
HABILIDADES NATURALES
Intelectual
Creativo
Socioafectivo
Sensoriomotor
HABILIDADES SISTEMATICAMENTE
DESARROLLADAS
Accion Social
Artes
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Comercio
Ocio
Escolar
Deportes
Tecnologia
AMBIENTALES
Medio
Personas
Recursos
Sucesos
SUERTE
PROCESO DESARROLLO
Impactos positivos o negativos
Impactos positivos o negativos

Considera que podriamos hablar de superdo-
tacion cuando aparece una competencia por
encima de la media en uno o mas dominios de
aptitud humana. Estos dominios, desde su teo-
ria, son: el intelectual, el socioafectivo, el crea-
tivo y el sensoriomotor. Por el contrario, el ta-
lento supone un rendimiento por encima de la
media en uno o mas campos de la actividad
humana, siendo estos campos: la accion so-
cial, las artes, el comercio, el ocio, el ambito
escolar, los deportes y la tecnologia.

De este modo, su modelo plantea que el ta-
lento implica superdotacion, pues supone un
rendimiento superior en un campo de la acti-
vidad humana y para ello es necesario poseer
una competencia por encima de la media en
uno o mas dominios (superdotacion). Sin em-
bargo, este planteamiento deductivo no es
valido a la inversa, donde la superdotacion no
implicaria talento. Asi, puede darse el caso
de una persona con una competencia supe-
rior en un dominio de la actividad humana
que, sin embargo, todavia no haya actualiza-
do dicha potencialidad y, por tanto, no haya
generado un rendimiento por encima de la
media.

Ademas, este modelo explicativo de la super-
dotacion y el talento contempla también la in-
fluencia de lo que Gagné ha denominado cata-
lizadores, los cuales tienen la propiedad de
mediar positiva o negativamente transforman-
do las aptitudes en talentos. Distingue dos
tipos de catalizadores: intrapersonales (facto-
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res fisicos o psicoldgicos) y ambientales
(medio, personas, recursos y situaciones). Por
ultimo, la suerte es un factor que tiene influen-
cia tanto en los dominios de aptitud como en
los catalizadores, pues afecta tanto al hecho
de haber nacido en una familia u otra, al pais y
contexto sociocultural donde se vive, o al
hecho de asistir a un programa para el desa-
rrollo del talento, entre otros.

3.3.

Modelos caracterizados por el analisis y es-
tudio de los procesos y estrategias cogniti-
vas que son utilizados frecuentemente por
las personas superdotadas. Defienden que
los individuos capaces de mostrar rendi-
mientos excepcionales utilizan predominan-
temente una serie de procesos cognitivos
especificos para procesar la informacion, en-
frentarse a la novedad o abordar la solucion
de los problemas.

Una de las ventajas mas importantes de los
modelos cognitivos es la posibilidad de anali-
zar cuantitativa y cualitativamente las peculiari-
dades propias del funcionamiento intelectual
de los superdotados, mientras los modelos ba-
sados en capacidades, en el rendimiento y los
modelos socioculturales no se esfuerzan por
explicar las caracteristicas especificas de las
personas sobredotadas tanto a nivel de proce-
samiento como de elaboracion de la informa-
cion. Por tanto, el trabajo y estudio que se de-
riva de los modelos cognitivos favorece no
solo el diagnostico e identificacién de los
nifios superdotados, sino también la implanta-
cion de las medidas educativas mas oportunas
para hacer frente a sus caracteristicas y nece-
sidades.

Dentro de este grupo encontramos menos
proliferacién de modelos y propuestas tedricas
que entre los basados en capacidades, en el
rendimiento o en los socioculturales. Entre los
modelos cognitivos, el mas difundido y elabo-
rado es la teoria de estudio de la superdota-
cion de Robert Sternberg, que pasamos a des-
cribir a continuacion.

3.3.1. Teoria triarquica del talento
intelectual de R. J. Sternberg
(1981)

La teoria propuesta por Sternberg se compo-
ne a su vez de otras tres subteorias: la teoria
componencial, la experiencial y la contextual.
El autor se sirve de ellas para explicar la natu-
raleza de la inteligencia excepcional.

A) Subteoria componencial

El autor analiza en este ambito los componentes
implicados en el procesamiento de la informacion
en los nifios excepcionales, identificando asi:

» los metacomponentes (serian los encarga-
dos del qué hacer),

» los componentes de realizacion (se encar-
gan de llevar a la practica los mandatos de
los metacomponentes, del como hacer) y

» los componentes de adquisicion del conoci-
miento (se les ha encomendado la funcién
de aprender nueva informacion).

Sternberg distingue seis tipos de metacompo-
nentes en los cuales los sujetos con talento
parecen destacar frente a la poblacion normal
y, ademas, afirma que los sujetos talentosos
muestran una mayor destreza a la hora de eje-
cutar los componentes de realizacion, consti-
tuyendo esto una peculiaridad propia en el am-
bito cognitivo. En cuanto a los componentes
de adquisicion, afirma que los individuos su-
perdotados son especialmente mas eficaces.
En este sentido, encuentra que los sujetos con
una mayor inteligencia tienden a utilizar el con-
texto para conferir significado a las palabras.

B) Subteoria experiencial

Comprende dos tipos de procesos fundamen-
tales para la inteligencia: la habilidad para
hacer frente a la novedad y la habilidad
para automatizar lo aprendido. También en
estos dos tipos de procesos los sujetos excep-
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cionalmente inteligentes muestran mayor domi-
nio; incluso el autor propone que la superioridad
intelectual supone un mayor dominio de uno o
ambos procesos, resultando fundamental para
la identificacion de los nifios superdotados.

C) Subteoria contextual

El autor analiza el uso de la inteligencia en su
dimension mas practica o contextual. Asi, el
sujeto altamente inteligente destacaria, en
este caso, por tener en cuenta variables prag-
maticas relacionadas con el ambito en el que
tiene que tratar de solucionar un problema
determinado o realizar una tarea especifica. Se
pone de manifiesto en el ajuste entre la adap-
tacion (modificaciones en la persona para
adaptarse al ambiente), la seleccion (de las al-
ternativas que mejoren el contexto) y la confi-
guracion que del ambiente realiza el individuo
(modificaciones que realiza sobre el propio
ambiente).

3.4. Modelos socioculturales

Desde este grupo de modelos se enfatiza la im-
portancia y significativa influencia que poseen
los factores contextuales, sociales y culturales
a la hora de determinar que un producto puede
ser considerado valioso y, por tanto, digno de
un talento especial. Por tanto, consideran que
la influencia ambiental es fundamental a la hora
de favorecer o dificultar el desarrollo del talen-
to y el potencial de la persona superdotada.

3.4.1. Modelo Psicosocial de los factores
que componen la superdotacién,
Tannenbaum, 1997

Este modelo nace en 1986 (Tannenbaum,
1986b) y es conocido como Modelo de Estre-
lla 0 Modelo Psicosocial y, aunque su estructu-
ra basica persiste actualmente, ha sido revisa-
do por su autor en 1997. Desde este modelo se
explica la superdotacion a partir de la confluen-
cia de los siguientes factores (ver figura 1.6.):

FIGURA 1.6. MODELO PSICOSOCIAL DE LOS FACTORES QUE COMPONEN LA SUPERDOTACION DE TANNENBAUM, 1997
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1) Capacidad general (General Ability)

También conocida en la literatura especializa-
da como “factor g". Hace referencia a una ca-
pacidad mental fuertemente influida por la he-
rencia genética, que podria ser tomada como
un indice de la inteligencia general del sujeto y
que es susceptible de ser medida a través de
los test de inteligencia tradicionales 1.

2) Aptitudes especificas (Special
Aptitude)

Como afirma Tannebaum, aun cuando el factor
g es muy predominante, los nifios también po-
seen aptitudes especificas y, en el caso de los
nifios superdotados, algunas de ellas se en-
cuentran mucho mas desarrolladas que otras.

En este modelo, las aptitudes especificas ha-
rian referencia a las aptitudes intelectuales vin-
culadas a un dominio especifico del conoci-
miento humano. Sirva de referencia la alusion
que a continuacion hacemos a las tradiciona-
les teorias multifactoriales de la inteligencia.
Asi, en la tradicion de estudio de la inteligencia
encontramos propuestas teoricas importantes
de diversos autores de entre las que se puede
destacar cuatro: las aptitudes mentales prima-
rias de Thurstone (1938); el modelo jerarquico
de Vernon (1965); el modelo de la estructura
del intelecto de Guilford (1967) y la teoria de
las inteligencias multiples de Gardner (1983).

3) Factores no intelectivos
(Nonintellective Requisites)

Serian factores de orden no intelectual, donde
Tannebaum situa la motivacion y el autocon-
cepto, pues los considera de especial relevan-

cia en el ambito de la superdotacion. Afirma
que cuando se aborda el tema de los rasgos
de personalidad y su relacion con la superdo-
tacion, es muy dificil delimitar qué factores de
los rasgos de personalidad son causantes,
concomitantes o consecuencia del alcance
del éxito.

4) Influjos ambientales
(Environmental Supports)

Se refiere a factores relacionados con el en-
torno en el que esta integrado el individuo,
siendo de especial importancia el ambiente
familiar, escolar y social. El autor sostiene que
la superdotacion requiere de un ambiente en-
riquecedor que promueva su maduracion y
desarrollo, pues el potencial humano encuen-
tra grandes dificultades para desplegarse en
un ambiente cultural pobre y arido desde el
punto de vista de las oportunidades de apren-
dizaje.

5) Factor suerte u oportunidad
(Chance)

Hace referencia a una serie de circunstancias
que tienen lugar a lo largo de la vida del indivi-
duo y que, en principio, parecen no ser contro-
lables por el propio sujeto. Dichas circunstan-
cias se encuentran fuertemente vinculadas a
las experiencias y vivencias que cada persona
experimenta en el transcurso de su vida. Argu-
menta que, sin exagerar su influencia dandoles
un cariz determinante, no podemos tampoco
negar que dicha influencia existe.

En este modelo no basta con la aparicion de
uno o varios de los factores o componentes,
sino que, por el contrario, se necesita la inter-

1. Spearman fue el pionero en la defensa del “factor g". Creia en la existencia de un aptitud comun que estaba implicada en la
resolucion de problemas asi como en todas aquellas tareas que requerian el uso de la inteligencia. A través de la técnica del
analisis factorial demostro la existencia de un factor comun que, desde su perspectiva, constituia la prueba empirica de la inte-
ligencia general. Asimismo, afirmaba que existen 3 grupos de factores especificos, denominado por el autor “factores s” (verbal,
visual y numérico). El “factor g” era general para todos los procesos mentales del individuo, mientras que los “factores s” esta-
ban asociados a determinados procesos especificos, pudiéndose encontrar diferencias interindividuales e intraindividuales entre

los factores especificos.
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accion de todos y cada uno de ellos, lo que se
conoce con el nombre de coalescencia. Sin
embargo, segun Tannenbaum, no es necesario
que todos estén presentes en la misma medi-
da, siendo tan sélo necesario un nivel minimo
en cada uno de ellos.

El autor establece la existencia de factores di-
namicos y estaticos en cada uno de los facto-
res anteriormente mencionados. Asi, en el
caso de la capacidad general, existiria una pro-
porcion de la inteligencia mas estable, mien-
tras que también se contempla la presencia de
factores de orden dinamico y, por tanto, poten-
cialmente modificables.

En este modelo la creatividad no es conside-
rada un factor mas para tener en cuenta por-
que, por el contrario, es concebida como un
producto final, fruto de la interaccion de todos

estos factores. Tannenbaum enfatiza la si-
guiente consideracioén: la superdotacion pro-
piamente dicha solo puede ser observada en
la edad adulta, dado que debe ser concebida
dependiendo del producto creativo social-
mente considerado.

3.4.2. Modelo de interdependencia
triadica de Monsk, 1992

Este modelo supone una ampliacion del mode-
lo de Renzulli, pues, segun el autor, a los tres
componentes que presenta este autor habria
que afiadir la gran influencia que sobre el nifio
y su desarrollo van a tener determinados influ-
jos ambientales tales como la familia, el grupo
de iguales y el ambito escolar (Figura 1.7.).

FIGURA 1.7. MODELO DE INTERDEPENDENCIA TRIADICA DE MONSK, 1992
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En este sentido, desde la perspectiva de
Mo&nks, el Modelo de Enriquecimiento Triadi-
co o Puerta Giratoria de Renzulli olvida la re-
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levancia de los aspectos evolutivos y socio-
ambientales en el desarrollo de la superdo-
tacion.
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De este modo, la superdotacioén es el produc-
to de la interaccion y combinacion de seis fac-
tores: capacidad intelectual por encima de la
media, creatividad, implicacion en la tarea, la
escuela, la familia y los comparieros. Por tanto,
este modelo aporta una vision mas dinamica y
social de la superdotacion.

4. MITOS Y PREJUICIOS ACERCA
DE LOS SUPERDOTADOS

Entre los objetivos de este apartado figura, en
primer lugar, el andlisis de los grandes y ya an-
tiguos estereotipos sociales sobre los mas ca-
paces. La finalidad primordial es analizar la re-
levancia e influencia de los estereotipos y
mitos presentes en nuestra sociedad acerca
de las personas superdotadas, ya que forman
parte del saber popular y, por tanto, van a
tener un peso e influencia en la consideracion
que de las mismas hace la sociedad en gene-
ral y el individuo en particular. Por ello, consi-
deramos oportuno abordar este importante
ambito en el capitulo cuyo contenido versa
sobre el analisis del marco conceptual de la
sobredotacion.

Los mitos, falsas creencias y estereotipos so-
ciales inciden a través del influjo social en el
autoconcepto que elabora la persona como in-
dividuo superdotado, como receptor y prota-
gonista de dichas ideas. Es, por tanto, un as-
pecto en el que se debe profundizar y, en la
medida de lo posible, se debe abordar desde
el ambito cientifico para favorecer asi la difu-
sion de sus contradicciones y fomentar su pro-
gresivo abandono. De este modo, intentamos
contribuir al analisis de estos prejuicios aun-
que sea someramente, no solo por el bien de
los nifios y adultos superdotados, sino por el
de la propia sociedad, que asi podra conce-
derles el trato y atencion que merecen, convir-
tiéndose también en una sociedad mas justay
democratica.

Un prejuicio es una idea preconcebida que se
ha ido extendiendo socialmente a pesar de su
falsedad, entre cuyas mayores desventajas se

encuentra su facil transmision cultural a través
de las distintas generaciones. Esto hace que
los prejuicios sean especialmente dificiles de
desterrar, pues acaban formando parte de la
sabiduria popular que, como es conocido, se
convierte en el saber tacito de los pueblos y
culturas.

En el caso de los superdotados, los prejuicios
juegan un papel determinante desde el punto
de vista social. Tanto es asi que, como vere-
mos mas adelante, van a incidir negativamente
en temas tan importantes como el diagnéstico
y deteccién de los nifios superdotados, las
medidas educativas existentes actualmente, y
la adaptacion socioemocional y el desarrollo
de la identidad de estos nifios, por mencionar
algunos ejemplos. Muchos estudiosos han ma-
nifestados la existencia de grandes prejuicios,
estereotipos y falsas creencias acerca de los
superdotados (Gonzalez y Gonzalez, 1997,
Martinez, 1999; Hume, 2000; Pérez y Domin-
guez, 2000; Reyero y Tourdn, 2002). Estos se
encuentran muy presentes en el panorama ac-
tual, apoyados por el hecho de que, en ocasio-
nes, los medios de comunicacion tienden a
promover su difusion.

Una de las maneras mas eficaces y recomenda-
bles de rebatir los prejuicios y falsas creencias
es acudir a los resultados de la investigacion
cientifica. No hay que olvidar que el prejuicio se
destierra con el verdadero conocimiento de la
realidad estereotipada o prejuzgada. Transcribi-
ré las palabras de Hume (2000), quien, con un
estilo magico y poético, recoge elegantemente
el deseo de contribuir a que los prejuicios y es-
tereotipos sociales existentes frente al fenémeno
de la superdotacion vayan desapareciendo para
dar paso a un mayor conocimiento de las carac-
teristicas y necesidades reales de este colectivo.

“Utilizando una analogia, me imagino estos pre-
juicios agazapados detras de las murallas de
una ciudadela medieval, las cuales, tras resistir
durante siglos, fueron finalmente derribadas no
por las armas, sino por la razon del siglo de las
luces” (2000, p. 55).

Asi pues, presentaremos a lo largo de esta
exposicion los prejuicios, mitos o estereoti-
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pos sociales que mas pesan sobre los indivi-
duos mas dotados, asi como los resultados
de la investigacion que contribuyen a des-
mentirlos.

4.1.

“En general, se tiende a considerar a los super-
dotados como personas débiles, enfermizas y
que padecen problemas psicolégicos”.

Hay numerosas investigaciones que desacredi-
tan esta afirmacion, pero resulta especialmente
importante, por su amplitud y trascendencia, la
de Terman y colaboradores, realizada en
1920 en California, en la que participaron
1.500 alumnos superdotados, asi como la lle-
vada a cabo por Garcia Yaglie y su equipo
sobre una muestra de aproximadamente 1.000
superdotados espafioles. En ambos estudios
los resultados muestran que los superdotados
tienen buena salud tanto fisica como psiquica.
Con ello se rompe el mito de la patologia del
genio, que tan frecuente y erroneamente se
atribuye a esta poblacion.

Del mismo modo, resulta también habitual aso-
ciar la superdotacion con problemas de ajuste
psicologico. Con respecto a este tema tene-
mos que hacer una puntualizacion que tendra
validez para el resto de los prejuicios que aqui
vamos a considerar. Los resultados de las in-
vestigaciones no han mostrado diferencias
significativas en ajuste psicolédgico en los suje-
tos superdotados frente al resto de la pobla-
cién y, cuando las han encontrado, ha sido a
su favor, es decir mostrando un mayor ajuste y
bienestar psicologico que el resto de la pobla-
cion (Terman, 1925; Freeman, 1979, 1983;
Garcia Yaglie, 1985, 1986; Reynolds y Bra-
dley, 1983; Scholwinski y Reynolds, 1985;
Gallucci, 1988; Gossberg y Cornell, 1988;
Neihart, 1991; Howard-Hamilton y Franks,
1995; Parker, 1996; Nail y Evans, 1997).

No obstante, estos resultados no excluyen la
existencia de casos aislados, lo que no de-
beria llevar a erréneas e injustas generaliza-
ciones.

38

4.2,

“Han sido etiquetados de introvertidos, orgullo-
sos, pedantes, emocionalmente labiles, ego-
céntricos, antisociales, neuroticos, etc!.

Segun muestran los estudios, los nifios super-
dotados no solo no son, como grupo, especial-
mente introvertidos sino que, ademas, pueden
ser lideres, gracias a la gran influencia que tie-
nen sobre los miembros del grupo. Es conve-
niente hacer aqui una aclaracion importante:
en condiciones normales, cuando no aparece
la desadaptacion, el superdotado no presenta
diferencias significativas en introversion, mien-
tras que, cuando entra en juego la desadapta-
cion, el superdotado puede recurrir al aisla-
miento social, el cual se encuentra muy relacio-
nado con el constructo de introversion.

Por otro lado, como se mencionaba anterior-
mente, es muy frecuente asignar a los nifios so-
bredotados la etiqueta de ser especialmente
pedantes, egocéntricos y orgullosos. Tal vez
tales acusaciones se encuentren muy vincula-
das a su tendencia a manifestar desacuerdo
ante lo convencional, sus demostraciones del
saber o conocimiento y su buen uso del lengua-
je, pues es habitual que tiendan a hablar de
forma mas culta que el resto de su grupo de
pares, usando las palabras con gran propiedad.

Como se podra advertir en el capitulo segun-
do, dedicado a las caracteristicas emociona-
les, sociales y morales de las personas super-
dotadas, estas personas comparten una serie
de caracteristicas comunes entre si o un perfil
socioemocional caracteristico. Sirva de antici-
po la siguiente enumeracion de rasgos comu-
nes suficientemente confirmados a lo largo de
la investigacion (Franks y Dolan, 1982; Roe-
per, 1982; Clark, 1988; Van Tassel-Baska,
1989; Lovecky, 1992; Piechowsky, 1991; Sil-
verman; 1993a; entre otros): intensidad emo-
cional, elevada sensibilidad, perfeccionismo,
perseverancia, elevado nivel de empatia y
consciencia emocional, rebeldia, independen-
cia de opiniones frente al grupo de iguales,
locus de control interno, sentido del humor, al-
truismo y elevado sentido de la justicia social.
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4.3.

“Se encuentra particularmente difundido el mito
de que las personas superdotadas son muy ti-
midas, de dificil trato y que normalmente pre-
sentan dificultades a la hora de relacionarse”

Especialmente asociado al estereotipo sobre la
personalidad de los individuos sobredotados y
a los aspectos que en el apartado anterior
hemos abordado se encuentra el prejuicio
acerca de su sociabilidad. Asimismo, esta es-
trechamente relacionado con la creencia sobre
como las personas excepcionalmente dotadas
se decantan por tener aficiones o hobbies que
se realicen de forma individual antes que aque-
llos otros que impliquen tener que relacionarse.

Este mito social también puede hundir sus rai-
ces en el hecho de que, segun parece, los su-
perdotados prefieren trabajar de forma inde-
pendiente y autonoma. Posiblemente, esta
preferencia se realimente ademas por la posi-
bilidad de que, trabajando de forma autonoma,
pueden seguir su propio ritmo de trabajo y
aprendizaje, que, normalmente, es mas rapido
que el de sus comparieros, no teniendo asi
que ajustarse al ritmo de la media.

Pero dicha tendencia contribuye a fomentar
esa falsa imagen de individuo aislado y des-
adaptado que no sabe trabajar en grupo. Des-
graciadamente, parece que, en muchas ocasio-
nes, de entre sus propias diferencias y peculia-
ridades tan sélo se rescatan y se extrapolan del
contexto original aquellas que tienden a dafar
la imagen social del individuo superdotado.

Para finalizar, en lineas generales las investiga-
ciones no muestran diferencias significativas
en cuanto a su desadaptacion social (Barnett
y Fiscella, 1985; Cross, Coleman y Stewart,
1995). No obstante, no por ello podemos ob-
viar que existen casos donde aparecen serios
problemas de adaptacion social. Pero la adap-
tacion personal y social, como veremos en el
capitulo cuarto Ajuste socioemocional y Nega-
cién de la superdotacion, va estar influida por
muchos factores del entorno y no tanto por el
hecho de ser o no superdotado. Por tanto, ser

superdotado no implica tener menos habilida-
des sociales; de hecho, los superdotados que
se encuentran bien integrados en su grupo de
iguales suelen ser muy influyentes y, con fre-
cuencia, se convierten en lideres del grupo.

4.4.

“En general, socialmente se espera que un su-
perdotado muestre sefias de identidad desde
bien temprano, para que entonces, y tal vez solo
entonces, su entorno se plantee la posibilidad de
estar ante un nifio diferente, en este caso, por
poseer una capacidad por encima de la media”

Esto ha contribuido a que habitualmente se
equipare precocidad a superdotacion, adop-
tando el viejo dicho de “entender el todo por la
parte”. El problema radica en que, en este
caso, incurrimos en un error conceptual, pues
no todos los superdotados son precoces y no
todos los precoces son superdotados.

Como afirmabamos en el primer apartado de
este capitulo relativo al concepto de superdo-
tacion, “muchos superdotados muestran un
desarrollo temprano del habla, de la marcha y
del aprendizaje de la lectura”, pero otros tan-
tos manifiestan evolutivamente un desarrollo
normal, y otros incluso muestran un desarrollo
tardio (Benito,1994a; Tannenbaum, 1997).
Luego, como grupo, no se puede afirmar que
la precocidad constituya una caracteristica
definitoria, como ya se comentd, aunque si
constituye un criterio diagnéstico que ha de
tenerse en cuenta para la identificacion.

Muy relacionado con lo que apuntdbamos en
ultimo lugar se encuentra el hecho de que este
estereotipo social ha propiciado que los nifios
gue no han manifestado precocidad no hayan
sido tenidos en cuenta de cara al diagnostico,
pues no encajaban en la imagen social existen-
te sobre como es un superdotado. Las conse-
cuencias que de esto se derivan son de gran
relevancia, pues un nifio no identificado proba-
blemente no reciba la atencion psicopedago-
gica necesaria desde el marco escolar hacia
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las Necesidades Educativas Especiales que
puede presentar.

4.5.

“La creencia erronea socialmente predominan-
te con respecto a esta nueva cuestion afirma
que los superdotados presentan un excelente
rendimiento académico fruto de sus excepcio-
nales capacidades”.

Numerosos estudios como los de Terman y
Oden (1959), y Witmore (1980) reflejan el alto
porcentaje de problemas escolares y bajo ren-
dimiento académico en la poblacion de alum-
nos superdotados. No obstante, segiin Hume
(2000), el porcentaje de fracaso escolar es
mucho menor en el caso de los superdotados
que en el resto de poblaciones, pues se situa
en torno al 10-15%.

De todos modos, este porcentaje tiene que ser
interpretado cautelosamente, pues, segun la
tesis de no pocos especialistas (Alonso,
1990, 1992; Pérez y Dominguez, 2000, entre
otros), el fracaso escolar, en el caso de los in-
dividuos superdotados, debe ser considerado
desde una perspectiva mas amplia en lo que a
la escuela se refiere. Asi, consideran que ha-
blamos de fracaso escolar cuando un estu-
diante esta rindiendo por debajo de lo espera-
do por su capacidad; en el caso del superdo-
tado, por tanto, el bajo rendimiento escolar
siempre implica un rendimiento por debajo de
sus capacidades, por lo que podriamos hablar
con propiedad de la existencia de un fracaso
escolar verdadero.

El fracaso escolar de los alumnos sobredota-
dos debe ser valorado desde una dimension
mas cualitativa, en la que se tenga en cuenta
el potencial del individuo en desarrollo. En de-
finitiva, esto supone apostar por la ya antigua
cuestion de que la escuela no debe brindar
una educacion homogénea para una poblacion
heterogénea.

2. Véase la descripcion de tales talentos en este mismo capitulo.
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“Del mismo modo, es muy frecuente encontrar
que, socialmente, se espera que las personas
superdotadas muestren rendimientos excep-
cionales en todas las areas y materias”.

Como se pudo apreciar en la exposiciéon que
tuvo lugar en el apartado 3 Modelos de estu-
dio de la superdotacion, un sujeto puede ser
excepcional en un dominio y no por ello debe
destacar igualmente en los demas; de hecho,
los modelos mas actuales sobre el desarrollo
del talento propugnan mas bien todo lo contra-
rio (Feldhusen, 1992).

“Asimismo, también es frecuente incurrir en el
error de asociar la superdotacion casi exclusi-
vamente con el talento académico”.

Esta incorreccion supondria no identificar a
aquellos nifos superdotados que manifiesten
talentos en otras areas, pues el fallo reside en
la asociacion de capacidad intelectual con ta-
lento académico. Como ya se ha referido pre-
viamente, existen multiples areas en las cuales
puede desarrollarse el talento. Asi, por ejem-
plo y como ya se ha mencionado, desde del
enfoque de Gardner (1983) encontramos los
siguientes talentos: verbal, matematico, social,
musical, artistico, psicomotor y cientifico 2.

4.6.

Este es un tema especialmente controvertido,
pues las cuestiones de género suelen crear
fuertes polémicas.

“Se considera que el numero de hombres su-
perdotados es notablemente mayor que el de
mujeres superdotadas”.

En general, parece que hay mas hombres su-
perdotados que mujeres superdotadas, pero
debemos reflexionar sobre qué factores de gé-
nero pueden estar influyendo en este sentido.
Asi, la investigacion de Pérez y Dominguez
(2000) sobre una muestra de superdotados
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adolescentes en la Comunidad de Madrid indi-
ca que un 70% son hombres y tan solo un
30% mujeres. Segun las autoras, el porcenta-
je de mujeres va siendo menor a medida que
avanzamos en las distintas etapas de la esco-
laridad obligatoria, pues manifiestan que, en el
rango de edad de 6-12 afos, el porcentaje es
de 45% para el sexo femenino y de 65% para
el masculino.

Entre las razones que aducen para explicar los
resultados encontrados estan la influencia de
los patrones socioculturales que todavia impe-
ran en nuestra supuesta sociedad cosmopolita,
no favoreciendo asi la integracion entre femini-
dad y alta capacidad, razén por la que, llegada
la etapa adolescente, se va exacerbando el
miedo de la adolescente superdotada a no ser
querida y aceptada socialmente por sus diferen-
cias frente al resto de las mujeres del grupo de
iguales y, lo que es mas significativo, por los va-
rones de dicho grupo. Es entonces cuando
frecuentemente tienden a ocultar mayoritaria-
mente su talento y capacidad y comienzan a
preocuparse de forma prioritaria por asuntos que
tienen que ver mas con las relaciones sociales.

A pesar de los resultados obtenidos en la actua-
lidad, se espera que estos porcentajes varien
gracias al creciente pero lento cambio de los pa-
trones socioculturales de género. Parece residir
aqui una poderosa razon para la explicacion de
las diferencias de género en el marco de la su-
perdotacién, sin que existan, en principio, sufi-
cientes motivos de tipo genético al respecto.

4.7

“Existe la creencia generalizada de que la ma-
yoria los nifios superdotados se encuentran en
estratos socioculturales elevados, donde abun-
dan las oportunidades para su desarrollo y para
la atencion socioeducativa que precisan”.

Sin embargo, hay estudios (Garcia Yagle,
1985, 1986) que demuestran que la sobredo-
tacion también aparece en ambientes con des-
ventaja social, asi como en todas las razas y
culturas.

No obstante, habria que hacer un inciso aqui
sobre la importancia de la estimulacion am-
biental en el desarrollo del talento. Tal y
como resefidbamos en el apartado sobre los
Modelos de la Superdotacién, aquéllos de-
signados como psicosociales han demostra-
do y defendido que la influencia de los facto-
res contextuales del entorno inmediato del
nino son notablemente significativos en el
desarrollo del potencial o talento del joven
superdotado. Tanto es asi que, como se refe-
ria al describir tales modelos, en un entorno
deprivado y con pocas oportunidades cultu-
rales el nifio tendra menos posibilidades de
desarrollar su verdadero potencial, pues éste
se encuentra fuertemente influenciado por el
entorno inmediato y el contexto en el que el
joven superdotado o talentoso se haya in-
merso.

Por ello, desde el punto de vista psicopedago-
gico no podemos obviar la influencia del entor-
no inmediato del nifio en el desarrollo de sus
capacidades e intereses. Por tanto, esta
consideracion tiene que ser especialmente
contemplada cuando tenga lugar el diagnos-
tico e identificacién de nifios superdotados
en entornos desfavorecidos.

4.8.

“Son muchos los expertos que aseguran que
los mas capaces no requieren atencion psicoe-
ducativa especifica”.

Dicho prejuicio proviene de la creencia erro-
nea de que los nifios superdotados se valen
por si mismos y podria decirse, por tanto, que,
de alguna manera, son autosuficientes. Las
consecuencias que entrafia asumir tal creen-
cia se relacionan intrinsecamente con el hecho
de no promover medidas educativas especia-
les para los nifilos mas dotados.

La supuesta autosuficiencia de los nifios do-
tados no es mas que un error de concepto,
pues, aunque se considere que son nifos
con una capacidad superior, no se puede de-
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ducir de ello que por esta razéon sean tam-
bién omnipotentes. No estamos ante seres
excepcionales o “superhombres”, sino ante
personas con necesidades y dificultades es-
peciales debido justamente a esa capacidad
superior. Asimismo, esta falsa concepcion
del superhombre creemos que puede verse
favorecida en nuestro pais por la erronea tra-
duccién del término gifted que, como rese-
nabamos anteriormente, es traducido en
nuestra lengua al término superdotado frente
a dotado, tal y como, siendo exactos en el
uso del lenguaje, procederia. Precisamente
las connotaciones que en nuestra lengua de-
rivan del término “superdotado” promueven
en este caso la atribucion de la controvertida
autosuficiencia de los nifios mas capaces.
Sirva esta reflexion igualmente para ilustrar
como un mal uso del lenguaje puede contri-
buir a dafiar la realidad social de este colec-
tivo.

Por otro lado, el mito sobre la falta de atencion
que requieren los sujetos superdotados se en-
cuentra también vinculado al conocido y polé-
mico estereotipo social que nace de la asun-
cion de que:

“Atender a los nifios mas capaces podria favo-
recer la creacion de una élite social, incurrien-
do asi en dafios a una sociedad democratica y
danos también hacia los propios miembros de
dicha élite".

Prestar la atencion educativa que necesita un
niflo segun sus peculiares e idiosincrasicas ne-
cesidades es una de las finalidades que persi-
gue nuestro sistema educativo. Sobre esta afir-
macion, ademas, se ancla el principio de una
educacion individualizada y personalizada que,
del mismo modo, defiende nuestro sistema. Si
trasladamos esta reflexion al colectivo de nifios
superdotados, las presunciones acerca del pe-
ligroso elitismo cuando se trata de atender a
sus necesidades educativas especiales se de-
rrumban de un plumazo. No hemos de olvidar
precisamente, en lo que a esta cuestion se re-
fiere, que la educacion se apoya en el principio
de igualdad de oportunidades, y si se hace la

42

lectura justa y democrata de dicho principio,
todos los ciudadanos merecen acceder a aque-
llas oportunidades que les garanticen un
desarrollo pleno e integro.

4.9.

Hemos encontrado en la revision de la literatu-
ra que socialmente parece estar muy difundida
la opinion que postula que:

“las personas con alta capacidad se caracteri-
zan por alcanzar elevadas cotas de éxito en la
vida desde el punto de vista profesional y care-
cen del mismo en el ambito personal”

La clave reside en saber qué entendemos por
lograr éxito en la vida. Desde un punto de
vista personal y social, podria ser haber con-
seguido una buena adaptacion tanto personal
como social, asi como sentirse bien con lo
que uno mismo es. Desde un enfoque mas
empresarial, podria consistir en haber logrado
un buen puesto de trabajo, gozar de altos in-
gresos y reconocimiento social y ser una figu-
ra de obligada referencia en el campo profe-
sional elegido.

No existen muchos estudios al respecto, pues
son escasas las investigaciones longitudinales
existentes sobre este aspecto. Tal vez uno de
los mas importantes por su amplitud y trascen-
dencia fue el realizado por Terman y su equipo,
que ha sido mencionado en este capitulo ya en
varias ocasiones.

En dicho trabajo se concluye que los partici-
pantes en el estudio gozaban de buena
salud, estaban satisfechos con su vida, se
sentian realizados y tenian una posicion eco-
némica que podria ser considerada media, si
bien es cierto que en estos indicadores los
hombres se situan por encima de las mujeres.
La mayoria de las participantes femeninas no
habian estudiado una carrera universitaria.
No obstante, estos datos deben ser interpre-
tados teniendo en cuenta los valores socio-
culturales dominantes en aquellos dias, por-
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que es probable que los resultados obteni-
dos en cuanto a diferencias de género fueran
diferentes con una muestra de sujetos toma-
da en la actualidad.

5. CONSIDERACIONES
FINALES

A lo largo de la exposicion del concepto de su-
perdotacion hemos tenido ocasion de advertir
la existencia de notables diferencias y matices
entre los términos existentes en la actualidad
para referirse a este colectivo. Conviene adver-
tir la importancia de los términos usados y de
la significacion diferencial de cada uno de
ellos. Asimismo, la revision de los diversos mo-
delos de estudio de la superdotacion pone de
manifiesto la importancia y necesidad de optar
por concepciones pluridimensionales y holis-
tas en el estudio y definicion de la superdota-
cion. Desde nuestra perspectiva, los modelos
socioculturales serian los que mas se acercan
a dichas concepciones y propuestas y, por
tanto, creemos que las lineas de investigacion
emergentes se irdn asentando progresivamen-
te en esta tipologia de modelos.

Por otro lado, tal y como se ha puesto de ma-
nifiesto a lo largo de la exposicion del ultimo

apartado de este capitulo, en la actualidad
existen diversos prejuicios y estereotipos acer-
ca de las personas superdotadas que influyen
notablemente no sélo en su imagen social,
sino en aspectos tan relevantes como la iden-
tificacion e intervencion psicopedagogica en
las personas de alta capacidad.

Desde nuestra propuesta de trabajo conside-
ramos que los prejuicios sociales acerca de
las personas sobredotadas tienen una impor-
tante significacion e influencia en la definicion
que la propia persona superdotada hace de
su autoconcepto y, mas concretamente, en la
integracion de su condicion de superdotado
en el concepto de si mismo, aspecto clave
para el objeto de estudio de esta tesis docto-
ral, que sera analizado en el capitulo cuarto:
Ajuste socioemocional y Negacién de la su-
perdotacion.

Por tanto, creemos que seria aconsejable pro-
mover una imagen social mas adaptada a la
realidad de las personas superdotadas y aleja-
da de los estereotipos existentes. Para conse-
guirlo consideramos clave subrayar la impor-
tancia de divulgar los resultados arrojados por
las investigaciones sobre las personas de alta
capacidad para intentar incidir en el estableci-
miento de una imagen mas justay real de la su-
perdotacion.
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Caracteristicas emocionales,
sociales y morales de las
personas superdotadas

1. INTRODUCCION

En este segundo capitulo se ofrece una breve
revision de la tradicion de estudio del ambito
socioemocional de las personas superdota-
das. El examen de la literatura en esta linea de
investigacion pone de manifiesto que nos en-
contramos ante un ambito de estudio relativa-
mente reciente.

En primer lugar, se procede a presentar en la
primera parte del capitulo la exposicion del tra-
bajo de las grandes figuras de la investigacion
del ambito socioemocional de los mas capa-
ces. En la segunda parte del capitulo procede-
mos a la descripcion y estudio de las caracte-
risticas emocionales, sociales y morales de las
personas superdotadas que han sido descri-
tas en la literatura especializada.

2. GRANDES FIGURAS EN LA
TRADICION DE ESTUDIO DEL
DESARROLLO EMOCIONAL DE
LAS PERSONAS SUPERDOTADAS

A continuacion se presenta una seleccion de
los estudiosos que gozan de mayor reconoci-
miento dentro del ambito del analisis socio-
emocional de las personas de alta capacidad.
Procederemos a esbozar las lineas de traba-
jo en las que se ha centrado cada uno de
ellos, sus obras mas conocidas y sus princi-
pales contribuciones a este ambito de estu-
dio. Asimismo, al hilo del discurso se presen-
tan en numerosas ocasiones organizaciones
dedicadas al estudio y trabajo con nifios su-

perdotados y sus familias. Cuando esto ocu-
rre, se expone de forma muy breve la filosofia
de la organizacion y sus principales lineas de
accion.

No obstante, antes de comenzar la exposicion de
este apartado quisiéramos dejar constancia del
riesgo de no mencionar a algunos estudiosos
que podrian estar incluidos en esta seleccion,
pero que, dadas las limitaciones de espacio,
hemos tenido que asumir. En este sentido,
hemos estimado que seria mas aconsejable
cefiirnos al trabajo de aquellas personalidades
que gozan de un mayor y mas claro reconoci-
miento por parte de la comunidad cientifica,
asi como de mayor antigliedad en la tradicion
de estudio del ambito emocional de las perso-
nas superdotadas.

Asimismo, la seleccion de las diversas perso-
nalidades que se presentan pertenece funda-
mentalmente al ambito americano y anglosa-
jon, no estando recogido el trabajo de autores
del panorama espafol. En este sentido, en
nuestro pais no hemos encontrado constancia
de estudiosos especializados en el ambito
emocional de las personas de alta capacidad,
siendo los estudios e investigaciones realiza-
dos hasta la fecha mas holistas y multidiscipli-
nares. Por el contrario, en el ambito internacio-
nal existen expertos en el tema dedicados de
forma casi exclusiva al estudio del ambito
emocional de la superdotacion. La falta de ex-
pertos en este tema en nuestro entorno mas
inmediato creemos que obedece, entre otras
razones, a que, en el panorama espafol, la tra-
dicion de estudio de la superdotacion goza de
menor antigiedad que en EE UU y Reino
Unido.
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Por ultimo, el orden de presentacién de las prin-
cipales personalidades sigue el siguiente es-
guema: comenzaremos con la presentacion del
trabajo de los dos grandes pioneros en el estu-
dio del desarrollo emocional de los alumnos su-
perdotados, Hollingworth y Dabrowski, para
pasar posteriormente a exponer una sintesis del
trabajo del resto de personalidades todavia en
activo siguiendo un orden cronologico.

2.1.

“Society studies that which is socially annoying.
The school attends to those who give it trouble”
(1931, p.1; citado por Silverman 1990, p. 2). !

Hollingworth ha sido la gran pionera en el estu-
dio del mundo emocional de las personas su-
perdotadas. Esta investigadora se adelanté a su
tiempo en muchos sentidos, pero, ademas, en el
ambito de la superdotacion propuso alternativas
que en nuestros dias todavia se mantienen en
auge y que constituyen grandes hitos en la aten-
cion a los mas capaces; entre ellas destaca su
defensa de la Educacién Emocional.

Segun cita Silverman (1990), Hollingworth
consideraba que la educacion emocional era
un buen recurso para los nifios superdotados,
pues les servia de ayuda a la hora de afrontar
los problemas caracteristicos a los que se en-
frentan ya desde edades tempranas, entre los
que se encuentran la preocupacion por el ori-
gen y destino de la vida, la falta de desafios in-
telectuales en la escuela, la necesidad social
de adaptarse a la media, la dificultad para
aceptar las normas, el peligro de aislamiento
social, el desarrollo de habilidades de lideraz-
go, el desarrollo de actitudes negativas hacia
la autoridad o el afrontamiento de las dificulta-
des propias con las que se encuentran las mu-
jeres superdotadas, entre otros.

Asimismo, en el ambito de estudio de la edu-
cacion de los mas capaces, Hollingworth se

interesé ademas por los problemas de ajuste
psicologico de los nifios superdotados, asi
como por el estudio de los excepcionalmente
dotados. De hecho, en 1922 comenzd un es-
tudio longitudinal con 50 nifios con un Cl de
mas de 155 puntos y, posteriormente, abordo
otro estudio longitudinal sobre nifios excepcio-
nalmente dotados que se prolongd mas alla de
12 afios. Los principales resultados de este
estudio fueron publicados postmortem por su
marido; la obra se puede encontrar bajo el titu-
lo Children Above 180 IQ Stanford-Binet:
Origin and Development. Sus hallazgos pusie-
ron de manifiesto que los nifos sufrieron pro-
blemas de ajuste debido a la falta de desafio
intelectual y a la ineptitud del trato adulto. En
1936, Hollingworth creé la Speyer School, un
centro educativo para niflos superdotados,
donde se intentaba ofrecer una respuesta edu-
cativa a los mas capaces.

Aunque Hollingworth trabajo tanto con nifios
con dificultades que no eran superdotados
como con nifios de alta capacidad, su trabajo
se centro principalmente en estos Ultimos.
Pero, tal vez, lo que supo abordar desde
ambos ambitos fue la singularidad de cada
menor con respecto a su educaciéon y a la
atencion de sus necesidades. Constantemente
insistio en defender que cada nifio es distinto
y diferente del resto, abogando por una educa-
cion individualizada y rechazando la educacion
tradicional en la que se ofrecia un plan educa-
tivo homogéneo para todos los alumnos. Por el
contrario, proponia que la observacion consti-
tuia para el profesorado la mejor herramienta
para adaptar la educacion a las necesidades
de cada nifio.

Esta investigadora ha sido incluida en el Emi-
nent Contributors to Psychology, donde tan
solo figura el trabajo de catorce mujeres por su
contribucion al avance de la Psicologia. No
queremos dejar de mencionar que, aunque
Hollingworth ha sido distinguida y reconocida
por su trabajo y contribuciones al avance en el
estudio de las personas superdotadas, tam-

1. Desde nuestro punto de vista, aun cuando esta afirmacion no es del todo correcta, encierra gran parte de verdad, en el sen-
tido de que no ha sido muy urgente o imperioso socialmente dar una atencion a este colectivo.
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bién ha hecho importantes aportaciones en el
campo de la Psicologia Clinica y fue una gran
pionera en el estudio de las diferencias de gé-
nero.

Entre sus publicaciones merecen especial
atencion Gifted children: Their nature and nur-
ture y Children about 1Q 180: their origin and
development.

Actualmente, un centro para nifios superdota-
dos lleva su nombre, The Hollingworth Center
for Highly Gifted Children 2, cuya finalidad fun-
damental es la de continuar la labor que co-
menzo6 Hollingworth.

2.2,

“Psychoneuroses ‘especially those of a higher
level' provide an opportunity to ‘take one’s life
in one's own hands’ They are expressive of a
drive for psychic autonomy, especially moral au-
tonomy, through transformation of a more or
less primitively integrated structure. This is a
process in which the individual himself beco-
mes an active agent in his disintegration, and
even breakdown” (Dabrowski, 1972, p. 4).

Psiquiatra polaco nacido en 1902, se doctoré
en Psicologia en la Universidad de Poznan.
Fue director del Polish State Mental Hygiene
Institute y del Hight school for Mental Hygiene
en Warsaw, y Profesor de Psicologia y Psiquia-
tria General en la Escuela de Medicina de la
Universidad de Varsovia. Es internacionalmen-
te conocido por su famosa Teoria de la Desin-
tegracion Positiva (Theory of Positive Disinte-
gration), complejo modelo que en no pocas
ocasiones ha sido mal interpretado y que ha
generado frecuentes y opuestas polémicas en

la esfera profesional. Precisamente, su pecu-
liar defensa de la tesis que postulaba que los
sintomas neuroticos pueden ser caracteristi-
cos de un mayor desarrollo emocional y, por
tanto, los individuos superdotados podrian
estar positivamente desajustados, contribuyé
a que su teoria fuese controvertida y propensa
a ser malinterpretada, tanto en la teoria como
en la practica psicologica (O'Connor, 2002).
Del trabajo de Dabrowski es justo destacar
sus aportaciones sobre lo que se conoce
como over-excitabilities 3, uno de los concep-
tos claves de la Teoria de la Desintegracion
Positiva de este autor (1964), quien encontro
cinco tipos de sobreexcitabilidad psiquica: psi-
comotora, sensorial, intelectual, imaginativa y
emocional. Estas cinco sobreexcitabilidades
han sido estudiadas posteriormente como un
modo de analizar el peculiar desarrollo
emocional de las personas superdotadas y al-
tamente creativas. Incluso se han llegado a
realizar estudios comparativos entre poblacion
superdotada y no superdotada 4.

Fundamentalmente, su teoria propone una
nueva concepcion de la salud y la enfermedad
mental, pues, segun postula, la desintegracion
puede ser positiva, dejando a un lado la pers-
pectiva peyorativa de dicho término y conce-
diendo una vision mas constructiva y creativa,
en la que la desintegracion puede favorecer un
mayor desarrollo de la personalidad e, incluso,
un acercamiento a la personalidad ideal del
propio individuo.

De este modo, los niveles de desarrollo repre-
sentan el mapa de la personalidad humana o del
desarrollo emocional a través de un continuo
desde el nivel mas bajo (egocéntrico) hacia el
mas alto (altruista). Estos niveles se situan en
orden ascendente, donde los altos niveles re-

2. Este centro es una red nacional de recursos para la educacion de nifos excepcionalmente superdotados y para la atencion
a las necesidades planteadas por sus familias. Fue fundado en Maine, en 1983, por Kathi Kearney como centro de asesoramien-
to para padres. Se fundo en memoria del trabajo pionero de Leta Hollingworth en la atencion de las necesidades sociales y emo-
cionales de los nifios excepcionalmente dotados. En la actualidad esta formado por personal voluntario sin animo de lucro. Para
consultar el proyecto, objetivos y trabajo del centro The Hollingworth Center for Highly Gifted Children consultese:

http://www.hollingworth.org/.

3. Traduccion del término nadpobudliwosc, que significa super-estimulacion (Falk, Piechowski y Lind, 1994).
4. Pueden consultarse los estudios acerca de la sobrexcitabilidad descrita por la Teoria de la Desintegracién Positiva de Da-
browski en: Piechowski y Cunningham, 1985, Piechowski, Silverman y Falk, 1985; Miller, Silverman, y Falk, 1994; Falk, Manza-

nero, y Miller, 1997.
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presentan a individuos que se caracterizan por
poseer una personalidad definida por valores je-
rarquicos de altruismo. Llamoé a este proceso
“Desintegracion Positiva”, para enfatizar asi los
aspectos beneficiosos de reconstruir y desarro-
llar los atributos personales superiores y adop-
tar el progresivo abandono de los inferiores.

Del trabajo de este estudioso todavia encon-
tramos influencias en el mundo de la superdo-
tacion (Michael Piechowski, entre otros, aplicd
la Teoria de la Desintegracion Positiva al
mundo de la educacion de los superdotados).
En la actualidad, el Institute For Positive Disin-
tegration in Human Development % intenta di-
fundir la teoria y conocimientos sobre el desa-
rrollo humano de Dabrowski.

Finalmente, entre sus publicaciones divulgadas
en inglés destacan: Dabrowski, K. (1964).
Positive disintegration; Dabrowski, K. (1972).
Psychoneurosis is not an illness; Dabrowski,
K. y Piechowski, M. M. (1977a). Theory of le-
vels of emotional development: Volume 1 -
multilevelness and positive disintegration;
Dabrowski, K. y Piechowski, M. M. (1977b). The-
ory of levels of emotional development: Volume
I - from primary integration to self-actualization.

2.3.

“In fact, the gifted appear to be emotionally
stronger than other children, with lower levels
of anxiety, higher productivity, and higher moti-
vation. Perhaps those who are to be high achie-
vers need to be stronger than most because
their exceptionality makes them more likely to
come up against some special problems”
(Freeman, 2000).

Ha sido presidenta y fundadora del European
Council for High Ability (ECHA) 8, que se trata
de una organizacion internacional sin animo de

lucro formada por profesores, investigadores,
educadores y padres interesados en el estudio
de las personas superdotadas y talentosas.
Freeman también es Fellow of the British
Psychological Society y Senior Vice-President
of the College of Teachers.

Ha destacado por su largo estudio sobre una
muestra de 210 niflos superdotados que co-
menzé en 1974. Su investigacion ha sido y
contintia siendo altamente prolifica, pues ha
escrito mas de 400 articulos y resefas de li-
bros sobre desarrollo infantil, psicologia y edu-
cacion. Entre sus campos de interés priorita-
rios se encuentran el desarrollo emocional de
los nifios superdotados y el trabajo con las fa-
milias de nifios y jévenes superdotados.

En la actualidad presta asesoramiento y servi-
cio al gobierno britanico sobre los temas edu-
cativos que conciernen a la educacion de los
nifos superdotados y es Profesora Visitante
de la Middlesex University en Londres.

Destacamos sus siguientes publicaciones:
Gifted children: Their identification and deve-
lopment in a social context'y Gifted Children
Grown Up.

24.

“El nifo superdotado se asemeja a un corredor
de fondo que corre mas rapido que los demas.
Intelectualmente es el primero casi siempre,
pero con sus emociones se queda, frecuente-
mente, solo. Si no le ayudamos emocionalmen-
te, renunciara a su individualidad y a su talento.
Sera como ‘los otros' para estar menos solo o
se convertird en una persona descontenta, mar-
ginada en la escuela y en la sociedad” (Landau,
2003, p. 27).

Landau se doctoro en Psicologia e Historia del

Arte por la Universidad Ludwig Maximillian de

5. Este centro, fundado por el Dr. Norbert Duda, es una organizacion educativa sin animo de lucro que gestiona y difunde
las actividades, publicaciones, conferencias y congresos sobre el trabajo de Dabrowski. Para acceder a una informacion mas
completa sobre la estructura, funcionamiento y actividades del Instituto, conslultese:
http://members.shaw.ca/positivedisintegration.

6. EI ECHA fue fundado por el profesor Peter Span en Utrecht en 1987 y nacio con la intencién de crear una amplia red de re-
laciones entre los paises europeos para defender el valor del patrimonio cultural comun. Actualmente, esta presidido por Franks
Ménks.
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Munich, Alemania. Es fundadora y directora del
Young Persons’ Institute for the Promotion of
Creativity and Excellence 7, TAU, Technical Co-
llege. Landau actualmente es también Supervi-
sora del Department of Psychotherapy de la
School of Medicine TAU.

A lo largo de su ejercicio profesional ha compagi-
nado su actividad como psicoterapeuta y su tarea
investigadora en la educacion de los nifios super-
dotados en Tel Aviv. Entre los ambitos donde ha
centrado su atencion recientemente figura el estu-
dio sobre la madurez emocional de las personas
superdotadas. No obstante, su trayectoria de in-
vestigacion por excelencia se encuentra vinculada
al estudio de la creatividad, area donde su trabajo
ha destacado notablemente.

Entre sus publicaciones se encuentran: E/ vivir
creativo. Teoria y practica de la creatividad y
The Courage to be Gifted 8.

2.5.

“Hence, asynchrony with chronological peers is
an existential dilemma for gifted children, which
often creates social and emotional stress” (Sil-
verman, 1993a).

Linda Silverman es licenciada en Psicologia y
dirige el Institute for the Study of Advanced
Development y el Gifted Development
Center 9, en Denver. Se doctoré en Educacion
Especial y Psicologia Educativa por la Univer-

sity of Southern California en 1973. Ha sido
nombrada recientemente como persona de
gran influencia en la investigacion sobre la
educacion y atencion de los nifios superdota-
dos en una obra recientemente publicada bajo
el titulo: Profiles of Influence in Gifted Educa-
tion: Historical Perspectives and Future Direc-
tions, Karnes y Nugent (20083).

Ha sido una gran defensora de la educacioén
de los nifios superdotados, campo en el que
ha influido notablemente a través de la crea-
cion y difusion de nuevos conceptos, la prolife-
racion de la investigacion, la ensefianza y la
creacion de mas de 200 publicaciones en este
campo de estudio. Del mismo modo, ha traba-
jado con el colectivo de nifios superdotados
desde hace mas de 30 afos, dedicando la
mayor parte de su vida profesional a la aten-
cion de los mas capaces.

Introdujo una nueva definicion de la superdota-
cion como Desarrollo Asincrénico que es in-
ternacionalmente conocida 10. Ha seguido la
investigacion sobre la teoria de Dabrowski
acerca del desarrollo emocional, figura que,
junto a Leta Hollingworth, ha influido notable-
mente en su linea de investigacion.

Fundo la revista Advanced Development Jour-
nal 11, donde se abrié un nuevo campo de es-
tudio: el asesoramiento de adultos superdota-
dos. Asimismo, ha contribuido al desarrollo de
mas de 38 instrumentos de evaluacion en psi-
cologia y educacion 12.

7. Este centro fue fundado en la década de los 60 con la intencion de ayudar a los nifios superdotados y talentosos. Entre sus
objetivos prioritarios se encuentran ayudar a estos nifos a desarrollar un sentido de pertenencia y a ser aceptado tal y como
son. Asimismo, entre sus ambitos de interés no sélo figura la inteligencia en sentido estricto, sino también el desarrollo de la ma-
durez emocional y social.

Para conocer en mayor profundidad las sefias de identidad de este Instituto puede consultarse su direccion electronica en:
http://www.ypipce.org.il.

8. Publicado en castellano: E/ valor de ser superdotado, 2003. Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, Consejeria de Edu-
cacion de la Comunidad de Madrid y Fundacion CEIM.

9. El Gifted Development Center fue fundado en 1979, y nacié6 como un centro de recursos para los nifios superdotados y sus
familias. Entre los servicios que presta figuran el asesoramiento para conocer con mayor profundidad las necesidades y carac-
teristicas propias de las personas superdotadas. Para obtener mayor informacién sobre la misién y funcionamiento del centro el
lector puede dirigirse a: http://www.gifteddevelopment.com/.

10. Con este concepto Silverman enfatiza la importancia de las diferencias existentes entre la edad mental y la edad cronolégi-
ca en los ninos y jovenes superdotados. Desde su propuesta se trata de una combinacion de sus diferencias en el ambito cog-
nitivo y afectivo. Propone que los nifios asincronicos son aquellos que presentan dos excepcionalidades, por ejemplo superdo-
tacion e hiperactividad (2002).

11. Advanced Development es la primera revista dedicada al estudio de la superdotacion exclusivamente en el mundo adulto.
Disponible en version electrénica en: http://www.gifteddevelopment.com/.

12. Entre estos instrumentos cabe destacar: Introversion/Extraversion Continuum, Characteristics of Giftedness Scale, Diag-
nostic Checklist of Writing Disability y el Overexcitability Questionnaire |I.
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Entre los logros de esta estudiosa se encuen-
tra preservar un instrumento capaz de distin-
guir a nifios excepcionalmente superdotados,
trabajar en el desarrollo de la quinta edicion de
la Escala de la Inteligencia de Stanford-Binet,
luchar por elevar los limites de nivel de Cl en
las pruebas mas importantes sobre inteligen-
cia, conducir la investigacion sobre una mues-
tra muy amplia de nifios excepcionalmente su-
perdotados y promover el incremento de la
sensibilidad hacia la especial (pero posible)
combinacion entre superdotacion y dificulta-
des de aprendizaje.

Del mismo modo, aport6 evidencias sobre la
igualdad de género en inteligencia, contribuyo
a la creacion de un nuevo modelo de estilos de
aprendizaje, proporcion6 nuevas perspectivas
de estudio sobre el perfeccionismo, la introver-
sién, la intensidad emocional, el fracaso aca-
démico, el desarrollo emocional y el mundo es-
piritual de la persona superdotada, entre otros.
Por ultimo, entre sus publicaciones quiza una
de las mas relevantes sea: Counseling the gif-
ted and talented.

Aqui finaliza la revisién de las figuras mas rele-
vantes en el estudio del desarrollo social y
emocional de las personas de alta capacidad.

Sus lineas de trabajo contintan abiertas vy,
como tendremos oportunidad de apreciar en el
apartado posterior, sus trabajos reciben un
mayor reconocimiento en la actualidad desde
el punto de vista cientifico.

CARACTERISTICAS EMOCIONALES,
SOCIALES Y MORALES DE LAS
PERSONAS SUPERDOTADAS

EN LA LITERATURA

En el campo de la superdotacion, los estudios
que dirigen su atencion al desarrollo emocional
son escasos Y recientes, aunque en los ultimos
afos se ha experimentado un notabilisimo incre-
mento de la investigacion en el area emocional.
Para reflejar dicho aumento podemos valernos de
los indices de publicacion sobre el tema desde
1920 (Tabla 2.1.) en las conocidas bases de
datos de caracter cientifico ERIC y PSYCIN-
FO 13. En ERIC aparecen 758 entradas que res-
ponden a los limitadores de “gifted” y “emotional”
en el mes de abril de 2004, y, en la famosa base
de datos PSYCINFO, utilizando los mismos tér-
minos de busqueda, aparecen 526 entradas.

TABLA 2.1. INCREMENTO DEL NUMERO DE PUBLICACIONES SOBRE EL AMBITO EMOCIONAL DE LA
SUPERDOTACION EN BASES DE DATOS ESPECIALIZADAS

1920-1950 0 32
1951-1980 152 54
1981-2004 606 440

TOTAL 758 526

Como puede apreciarse en la Tabla 2.1., estos
indices han variado mucho a lo largo de los
afnos, siendo el periodo mas prolifico en este
ambito el que tiene lugar a partir de la década
de los 80. Dicho incremento, entre otros facto-

res, podria estar relacionado con los pioneros
trabajos de Leta Hollingworth quien, como
hemos mencionado en el apartado anterior,
siempre abogd por la necesidad de atender
las necesidades socioemocionales de los mas

13. ERIC, Educational Resource Information Center, es un sistema de informacién nacional apoyado por el U.S. Department of
Education, la National Library of Education y por el Office of Educational Research and Improvement. Proporciona acceso a la
informacion recogida en revistas especializadas en educacion y en el indice de recursos de la educacion.
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capaces. Fue Hollingworth quien favorecio el
aumento del interés por esta area de estudio
gracias a sus investigaciones, pero todavia
eran minoria aquellos que a partir de entonces
comenzaron a preocuparse por el estudio del
ajuste emocional de los superdotados.

La revision de la tradicion en el estudio del
mundo emocional de las personas superdotadas
pone de manifiesto que, cuando la investiga-
cion optaba por abordar el estudio del
ambito afectivo, frecuentemente incurria en el
error de asociar sobredotacién y genialidad
con patologia. En este sentido, la finalidad de
la investigacion se centraba en comprobar el
ajuste psicolégico y el perfil de personalidad
caracteristico de las personas superdotadas,
pero siempre bajo la sospecha de que existia
algo anormal y desadaptado en la personali-
dad de los individuos mas inteligentes o
creativos.

Segun Neihart (1999), hay una larga tradicion
histérica que se ha centrado en el estudio de
cémo la superdotacion afecta al bienestar psi-
cologico (Hollingworth, 1942; Berndt, Kaiser y
Van Aalst, 1982; Freeman, 1983; Reynold y
Bradley, 1983; Richards, 1989; Eysenck,
1995; Parker y Mills, 1996). El autor establece
que existen evidencias empiricas y teodricas
que apoyan dos posturas contradictorias acer-
ca del bienestar psicolégico de los nifios su-
perdotados. Por un lado, aquella que defiende
que los nifios superdotados estan general-
mente mejor ajustados que sus iguales no su-
perdotados. Esta postura hipotetiza que los
superdotados son capaces de desarrollar una
gran comprension de si mismos y de los
demas debido a sus capacidades cognitivas y,
por tanto, afrontan mejor el estrés y los conflic-
tos que sus iguales no superdotados.

La segunda postura defiende que los nifios su-
perdotados son mas propensos a padecer
problemas de ajuste que sus iguales no super-
dotados, pues la superdotacion incrementa la
vulnerabilidad hacia las dificultades de adapta-
cion. Los defensores de esta opinion creen
que los niflos superdotados estan en peligro
por su predisposicion a padecer problemas
emocionales y sociales, particularmente duran-

te la adolescencia y la edad adulta. Esta tesis
se centra en que los superdotados son mas
sensibles a los problemas interpersonales vy,
como consecuencia, experimentan grandes
grados de alienacion y estrés frente a sus
compaferos de edad como resultado de sus
capacidades cognitivas.

No obstante, no nos detendremos en la expo-
sicion de los principales estudios y conclusio-
nes mas significativas sobre la naturaleza de
las relaciones entre ajuste psicologico y super-
dotacién, pues tendremos la oportunidad de
analizar con mayor profundidad dichas relacio-
nes en el capitulo cuarto: Ajuste socioemocio-
nal y Negacién de la superdotacién.

Lo que pretendemos en este momento del dis-
curso es hacer hincapié en como tradicional-
mente en el area de estudio de la superdota-
cion no se ha considerado la investigacion de
la dimension emocional desde una perspectiva
no clinica y, como consecuencia, se ha con-
templado escasamente el anélisis y estudio de
las diferencias socioemocionales caracteristi-
cas de las personas superdotadas sin tener en
cuenta su relacion con la salud mental del in-
dividuo. Es éste el objetivo de este apartado:
exponer las caracteristicas peculiares de la
persona superdotada desde el punto de vista
socioemocional y no clinico.

Los especialistas manifiestan que las diferen-
cias que muestran los niflos superdotados en
el ambito socioemocional son susceptibles de
ser observadas ya en la infancia y la adoles-
cencia; asi, existen importantes estudios que
avalan la existencia de tales diferencias. Entre
ellos se encuentran los siguientes: Dabrowski,
1964; Sowa y Mclntire, 1994; Webb, 1994;
Silverman, 1996, Nail y Evans, 1997; Tucker y
Lu Hafestein, 1997; Gross, 1998; Lovecky,
1998; Moulton, Moulton, Housewright y Bai-
ley, 1998; Neihart, 1999; Olenchak, 1999;
Greenspon, 2000; Hérbert y Kent, 2000;
Hume, 2000; Lewis y Knight, 2000; Parker,
2000; Pérez y Dominguez, 2000; Peterson,
2001; Zuo y Tao, 2001; O'Connor, 2002;
Rimm, 2002; Alsop, 2003.

Mendaglio (1995) revisa la literatura especiali-
zada sobre las caracteristicas afectivas de las
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personas superdotadas recogiendo las apor-
taciones que en este ambito han hecho distin-
tos autores, como Clark (1988), quien destaca
en las personas superdotadas su emocionali-
dad, sentido del humor, idealismo, sentido de
la justicia, altas expectativas hacia si mismos y
hacia los demas, fuerte necesidad de coheren-
cia entre los valores y las acciones y un avan-
zado juicio moral; Van Tassel-Baska (1989):
sensibilidad estética, sentido de la justicia, al-
truismo e idealismo, sentido del humor, intensi-
dad emocional, temprana preocupacion por la
muerte, perfeccionismo, altos niveles de ener-
gia, y fuerte compromiso; Franks y Dolan
(1982): persistencia, independencia y auto-
concepto; Piechowsky (1991): sensibilidad
hacia los sentimientos de los demas, hacia los
propios y hacia la justicia, intensidad emocio-
nal o profundidad a la hora de experimentar las
emociones; Silverman (1993a): sobrexcitabili-
dad emocional, intensidad, sensibilidad, empa-
tia, autocritica, inhibicion, miedo, culpa y ansie-
dad; Roeper (1982): empatia y compasion;
Lovecky (1992): pasion, compasion, empatia y
sensibilidad.

Finalmente, Dabrowski, en un estudio citado
por Pérez y Dominguez (2000), recoge las
siguientes caracteristicas afectivas en los
superdotados: “intensidad emocional; alta sen-
sibilidad hacia los sentimientos de los demas;
autoconciencia acentuada; sentimientos de ser
distinto; idealismo y sentido de la justicia; desa-
rrollo temprano del locus de control interno;

grandes expectativas; perfeccionismo; necesi-
dad fuerte de consistencia entre los valores
abstractos y las acciones personales; niveles
avanzados de funcionamiento moral; temprana
preocupacion por la muerte; mucha energia;
sensibilidad por la estética” (p. 86).

Por tanto, tal y como se ha podido advertir en
los estudios citados anteriormente, hay nu-
merosos autores que reconocen y defienden
la existencia de caracteristicas emocionales,
sociales y morales en las personas superdo-
tadas. A continuacion, daremos paso al anali-
sis de las diferencias emocionales y tempera-
mentales propias de las personas superdota-
das mas citadas en la literatura, agrupandolas
por bloques tematicos con meras intenciones
didacticas. Para facilitar su lectura, en la me-
dida de lo posible y puesto que muchas de
estas caracteristicas se encuentran fuerte-
mente relacionadas, hemos considerado
apropiado agruparlas sobre la base de su
contenido, con la intencion de organizar la in-
formacion y no caer en el vano error de con-
vertirlas en compartimentos ficticiamente ais-
lados.

Pero antes de entrar en el analisis de cada una
de las caracteristicas socioemocionales, tal
vez sirva de ayuda al lector observar de forma
conjunta cada una de ellas, para asi situarse y
adentrarse en el mundo emocional del indivi-
duo superdotado. En la figura 2.1. se presenta
un extracto de las diferencias socioemociona-
les mas citadas en la literatura cientifica.

FIGURA 2.1. BREVE RESUMEN DE LAS PRINCIPALES CARACTERISTICAS SOCIALES, EMOCIONALES Y MORALES

DE LAS PERSONAS SOBREDOTADAS

Sensibilidad emocional

Elevado perfeccionismo.

Intensidad emocional

Altas expectativas tanto hacia si mismo como hacia los demas.

Elevada empatia Desarrollo temprano del locus de control interno.

Gran idealismo Perseverancia

Inclinacion hacia la verdad
y la igualdad

Miedo al fracaso y baja tolerancia a la frustracion

Elevado sentido de la
de justicia social

Mayor independencia y diferencia de opiniones frente a su grupo
iguales
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FIGURA 2.1. BREVE RESUMEN DE LAS PRINCIPALES CARACTERISTICAS SOCIALES, EMOCIONALES Y MORALES

DE LAS PERSONAS SOBREDOTADAS (CONT.)

Gran coherencia y Rebeldia

responsabilidad social

Incipiente preocupacion por la
muerte y el sentido de la vida

Gran sentido del humor

Para exponer las caracteristicas emocionales,
sociales y morales propias de las personas su-
perdotadas, se comenzara por la presentacion
del concepto o constructo de interés, para
pasar posteriormente a mencionar los estudios
e investigaciones sobre el tema mas represen-
tativos tras la revision de la literatura especiali-
zada. Por ultimo, se abordaran concisamente
las posibles implicaciones que cada caracte-
ristica puede tener en el desarrollo personal y
en la adaptacion social de la persona superdo-
tada.

3.1. Intensidad emocional

El contenido de este apartado se centra en la
revision de una de las caracteristicas emocio-
nales que comenzo a ser expuesta en las obras
y escritos de los estudiosos del tema en un
lugar destacado en el estudio del desarrollo
emocional de la persona superdotada. Asi,
hemos encontrado que la intensidad emocional
hace referencia a una mayor capacidad para
sentir las emociones y sentimientos que acon-
tecen en la vida cotidiana. En este sentido,
alude de forma directa a un elevado nivel de
emocionabilidad o de sensibilidad emocional.

De este modo, la revision de la literatura acer-
ca del tema pone de manifiesto la existencia
de multiples referencias por parte los especia-
listas sobre como las personas superdotadas
experimentan las emociones de un modo mas

intenso que la poblacién general. Esta caracte-
ristica ha sido citada prolificamente en la in-
vestigacion cientifica (Hollingworth, 19286,
1942; Dabrowski, 1964, 1966; Dabrowski y
Piechowski, 1977; Freeman, 1979, 1991; Sil-
verman, 1990, 1994; Gross, 1998; Hume,
2000; Pérez y Dominguez, 2000; O'Connor,
2002), y, desde el punto de vista emocional,
constituiria una de sus sefas de identidad.

Desde una perspectiva cualitativa de analisis,
no estamos ante modos diferencialmente
cuantitativos de experimentar las emociones,
sino mas bien ante formas que difieren cualita-
tivamente. Es decir, los individuos superdota-
dos no sienten mas emociones en su vida co-
tidiana que el resto de la poblacion normal,
pero las que sienten son vividas mas intensa-
mente. Esto es asi tanto para las emociones
basicas de valencia positiva como para las de
valencia negativa 4. Esta caracteristica afecti-
va en ocasiones puede favorecer la percep-
cion exagerada de las emociones en las perso-
nas superdotadas; asi, pueden parecer total-
mente embargados por la tristeza cuando la
sienten o muy optimistas y efusivos cuando
estan alegres.

Este rasgo peculiar de los sujetos superdota-
dos esta muy relacionado también con la ten-
dencia a involucrarse personalmente en todo
lo que hacen, comportamiento que también
han subrayado muchos estudiosos del tema.
Para ejemplificar esta relacion entre intensidad
emocional y tendencia a involucrase perso-

14. Las emociones de valencia positiva son aquellas que proporcionan estados de bienestar; encontramos en este grupo la
alegria. Las emociones negativas son las que se encuentran relacionadas con los estados de malestar, de modo que a este
grupo pertenecerian: el miedo, la ira y la tristeza. Por ultimo, la sorpresa es concebida como una emocién neutra que depen-
diendo del contexto de aparicion y de la percepcion personal del individuo, puede derivar en emociones de valencia positiva

o negativa.
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nalmente en lo que hacen en un comportamien-
to cotidiano, analizaremos su miedo al fracaso.
De este modo, si una persona experimenta con
mucha intensidad el miedo al fracaso, proba-
blemente tienda a trabajar muy duro para evi-
tarlo y adopte una postura de sentir el trabajo
como parte de si mismo. Entonces, el traba-
jo ya no es un producto tan solo de su esfuerzo,
sino un exponente de su propia valia.

Implicarse enormemente en todo lo que hacen
esta relacionado directamente con el hecho de
que aquello que experimentan es sentido mas
intensamente, y esto es asi también en el caso
de las relaciones familiares, sociales, el rendi-
miento académico, etc. Por ello, con frecuen-
cia familiares y amigos de personas superdota-
das refieren que éstos conceden demasiado
valor e importancia a determinados asuntos o
cuestiones por los que se sienten interesados
o preocupados. No es de extrafiar tal percep-
cion por parte de aquellos con los que se rela-
cionan en su vida cotidiana, si tomamos como
cierta la premisa de que los superdotados
viven mas intensamente desde la perspectiva
emocional.

La intensidad emocional se encuentra muy re-
lacionada con el término over-excitabilities 1°
gue, como se menciond anteriormente, es uno
de los conceptos claves de la Teoria de la Des-
integracion Positiva de Dabrowsky (1964) que
ha sido desarrollado por Piechowski, teoria
que, segun O'Connor (2002), ha sido presen-
tada como uno de los modelos para entender
el desarrollo social y emocional de los nifios
superdotados.

Piechowski (1999) caracteriza las sobreexcita-
bilidades como modos de intensificar el ser en
el mundo. La palabra “sobre” usada en cone-
xion con “excitabilidad” connota respuesta a
estimulos que pertenecen a una calidad dife-
rente. De las identificadas por Dabrowski me-
rece una especial atencién la sobreexcitabili-
dad emocional, pues presenta importantes pa-
ralelismos con el concepto de intensidad emo-
cional. Segun Piechowski y Cunningham

15. Se puede traducir en castellano como “sobreexcitabilidades”.
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(1985), la sobrexcitabilidad emocional se ca-
racterizaria por la forma en que las relaciones
emocionales son experimentadas y por la gran
intensidad de los sentimientos.

Pérez y Dominguez (2000) destacan que Da-
browski se intereso por la tendencia a vivir con
mas intensidad manifestada por los individuos
superdotados y creativos, considerando que la
intensidad y sensibilidad emocional es una
parte importante de su crecimiento psicologi-
co. Las autoras enfatizan que, desde la pers-
pectiva del psiquiatra polaco, la intensidad en
la forma de sentir, pensar, imaginar y de impli-
carse es una fuente para potenciar su creci-
miento.

Son muchos los autores que han mencionado
esta peculiar caracteristica de las personas
superdotadas, asi como las implicaciones que
ésta tiene en su comportamiento cotidiano. De
esta forma, tal y como apuntan Lewis, Kitano y
Lynch (1992), algunas personas con elevada
sobreexcitabilidad ocultan o tratan de contro-
lar sus intensidades y sensibilidades para sa-
tisfacer las expectativas de los demas. No olvi-
demos que en nuestra sociedad occidental,
aun cuando se han hecho importantes avan-
ces en la expresion emocional de las vivencias
de indole afectiva, se suele asociar todavia la
intensidad y expresion emocional con inmadu-
rez e inestabilidad emocional.

Del mismo modo, Silverman (1993a) manifies-
ta que la mayor profundidad en los sentimien-
tos del superdotado puede ser muy dolorosa.
Por ello, menciona que es fundamental que los
profesionales de la educacion aprecien su
sensibilidad e intensidad emocional.

Esto supondria no juzgar su intensidad emo-
cional, ni considerarla como un atributo poten-
cialmente dafiino, sino ayudar a la persona su-
perdotada a integrar esa caracteristica en el
resto de su experiencia y a adoptar una actitud
de naturalidad frente a ella. En un segundo mo-
mento, se podria trabajar sobre esta caracte-
ristica del individuo superdotado como fuente
de enriquecimiento personal y de desarrollo de
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su potencial creativo, tal y como proponia Da-
browski hace mas de medio siglo.

3.2.

Aunque, a primera vista, la agrupacion de
estas cuatro caracteristicas tal vez parezca ex-
cesiva, si nos detenemos a indagar en la natu-
raleza de su contenido pronto se aprecia su
fuerte asociacion, pues aquellos individuos
que se caracterizan por ser especialmente per-
feccionistas tienden a tener elevadas expecta-
tivas, suelen experimentar mayor miedo al fra-
caso, lo que, en definitiva, puede traducirse en
una baja tolerancia a la frustracion. Hemos op-
tado por recoger estos cuatro términos porque
cada uno de ellos es citado por los especialis-
tas a la hora de presentar las diferencias emo-
cionales mostradas por las personas superdo-
tadas.

En la literatura acerca del tema es muy fre-
cuente encontrar argumentos en los que los in-
vestigadores apoyan la tesis que defiende que
las personas superdotadas parecen especial-
mente propensas al perfeccionismo (Carroll,
1940; Whitmore, 1980; Parker y Atkins 1995;
Alonso y Benito, 1996; Parker, 2000; Pérez y
Dominguez, 2000).

Este rasgo ha sido descrito en la biografia de
los grandes genios de la historia y también ha
sido recogido por todos los que se dedican al
estudio de los mas capaces. El perfeccionis-
mo tiene que ver con el gusto por hacer las
cosas bien y acercarse con las realizaciones y
creaciones a un ideal. Tal vez nos ayude a en-
tender este atributo la consideracion de la re-
lacion entre superdotacion y el otro polo del
constructo del perfeccionismo, es decir, la au-
sencia del mismo o la tendencia a manifestar
bajos niveles de perfeccionismo en la conduc-

ta. Asi, los superdotados sienten una aversion
especial por el trabajo imperfecto, por los erro-
res y por la sensacion de fracaso que a éstos
acompanfa.

Quizas se encuentre aqui una de las claves
para comprender su tendencia al perfeccionis-
mo, pues parece que éste ocupa un lugar im-
portante en su self (si mismo) 16. En este sen-
tido, si, desde nifio, el superdotado interioriza
las expectativas externas e internas sobre la
capacidad que posee de hacer las cosas
mejor debido a su propio potencial, es proba-
ble que asocie este potencial, asi como la ca-
pacidad de hacer las cosas bien, como algo
que forma parte de lo que es y, por tanto, de
su propio autoconcepto. Por este motivo,
cuando siente haber fracasado o errado en
algo, acontece la sensacion de frustracion y
decepcion, tambaleandose un atributo que
considera parte de su autoconcepto. De este
modo, en esta dimensién se encuentra una de
las causas fundamentales que explican su es-
pecial aversion al fracaso.

El perfeccionismo, segun exponen Parker y
Adkins (1995), investigadores dedicados al
estudio de este constructo psicologico en po-
blacion de alta capacidad, parece tener una
lectura peyorativa desde el punto de vista so-
cial. El prejuicio social predominante en torno
a las personas perfeccionistas suele estar re-
lacionado con individuos con tendencia a la
obsesion, a la rigidez y arrogancia. Por tanto, si
una de las caracteristicas mas frecuentemente
atribuida a los individuos superdotados es jus-
tamente el perfeccionismo, muy probablemen-
te esta errénea asociacion y estereotipo social
en torno al perfeccionismo dafiara su imagen
social. Esta consideracion con respecto al per-
feccionismo y los estereotipos sociales exis-
tentes esta directamente relacionada con los
prejuicios sociales sobre las personas super-
dotadas que se abordaban en el capitulo pri-
mero y que, como tuvimos oportunidad de ver,

16. El self se compone de ideas, percepciones y valores que caracterizan el “yo” o el “mi". Incluye aquellos sentimientos sobre
lo que uno es y lo que es capaz de hacer, asi como la evaluacién que el individuo hace en cada una de estas dimensiones. Por
tanto, el concepto de si mismo no esta sélo influido por la percepcion que las personas tienen del mundo, sino también por el

modo en el que actuan en él (Rogers, 1997).
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contribuian notablemente a dafar la imagen
social de la persona sobredotada.

Ademas, parece que el perfeccionismo se en-
cuentra asociado al desajuste psicolégico
dentro de la poblacion normal. Parker y Adkins,
en una revision de la literatura acerca del per-
feccionismo, encuentran que éste aparece vin-
culado a la depresion, la anorexia nerviosa, la
bulimia, el desorden de personalidad obsesi-
vo-compulsiva, la personalidad Tipo A 17, la mi-
grafia, los trastornos psicosomaticos, los tras-
tornos de panico y el suicidio.

En un segundo estudio de Parker (2000), el
autor reconoce que, dentro de la literatura no
empirica acerca de los superdotados, muchos
autores han expresado que éstos tienden a
manifestar comportamientos y conductas per-
feccionistas. Pero el problema radica, desde la
propuesta del autor, en que se encuentra impli-
cito un silogismo que se explicitaria como sigue:

A) Si los superdotados son propensos a ser
perfeccionistas

B) y si el perfeccionismo predispone al des-
ajuste,

C) entonces el superdotado esta predispues-
to a padecer ciertos tipos de desajuste, in-
cluyendo la depresion, el suicidio y los
desdrdenes alimenticios.

Segun el autor, esta creencia suele estar bas-
tante presente dentro del area de estudio de la
superdotacion, a pesar de los hallazgos reali-
zados por estudiosos como Terman (1925),
posteriormente confirmados por otros investi-
gadores (Gallucci, 1988; Richardson y Ben-
bow, 1990), quienes defienden que los super-
dotados suelen tener un ajuste superior al de
la poblacion normal 18.

Parker y Adkins (1995) proponen que habria
que tener en cuenta tanto la dimension saluda-
ble como la perspectiva mas insana del perfec-

cionismo. Segun los autores, cuando estamos
frente a estudiantes con habilidades mas limi-
tadas es facil responder a la cuestion, pues in-
tentar alcanzar la excelencia es insano cuando
la meta es demasiado irrealista. Sin embargo,
cuando estamos frente a personas superdota-
das, es mucho mas dificil determinar qué obje-
tivos son irreales e insanos, de modo que pue-
den devenir realistas pero insanos, debido la
obsesion con la que son perseguidos.

Este andlisis es especialmente oportuno en las
personas sobredotadas, puesto que si ade-
mas de tender a involucrarse personalmente
en lo que hacen, tal y como apuntabamos con
anterioridad, encontramos grandes dosis de
perfeccionismo, asi como elevadas expectati-
vas, puede aparecer el lado mas amargo del
perfeccionismo, que se convierte en una eter-
na lucha por el alcance de las metas persona-
les y por la persecucion de la excelencia, ca-
yendo en “una fantasmagdrica quimera” que
encarna la eterna insatisfaccion personal.

De hecho, ya Whitmore apuntaba en 1980
que el perfeccionismo tiene una doble natura-
leza: es una fuerza potencialmente positiva
para el éxito y una fuerza potencialmente des-
tructiva para el ajuste. La insatisfaccion del
perfeccionista puede llevarle a padecer eleva-
das dosis de ansiedad, culpa y frustracion, no
favoreciendo su autoestima personal ni profe-
sional. Asi pues, parece oportuno ayudar a los
individuos superdotados a autorregular su
nivel de perfeccionismo para que este rasgo
de personalidad se convierta en una herra-
mienta al servicio del desarrollo del potencial,
en detrimento del fomento de la naturaleza
mas insana de dicho rasgo.

No obstante, una vez mas no podemos caer en
generalidades, pues también entre los super-
dotados encontramos sujetos que no parecen
mostrarse especialmente perfeccionistas. En
este sentido, Parker (2000), en un estudio

17. El patrén de conducta Tipo A fue el descrito por Friedman y Rosenman durante la década de los cincuenta al analizar las ca-
racteristicas del comportamiento de los pacientes que sufrian cardiopatias isquémicas. “El patron de conducta tipo A (PCTA) se
caracteriza por la tendencia a mostrar ambicién, competitividad e implicacién laboral, asi como impaciencia, urgencia temporal y
actitudes hostiles; conductas que se observarian sélo en situaciones estresantes o de reto”. (Pérez y Sanjuan, 2003, p. 374).

18. En cuanto a las consideraciones de ajuste psicologico y superdotacion, consultese el capitulo cuarto, Apartado 3, Ajuste

emocional y superdotacion.
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realizado sobre este rasgo, encuentra tres gru-
pos diferenciales en la dimension de estudio
del perfeccionismo entre las personas sobre-
dotadas: el primer grupo lo compone un 38%
de la muestra y esta formado por aquellos indi-
viduos que puede ser considerados como no
perfeccionistas. Se caracterizan por tener
bajos objetivos personales, percepcion de
bajas expectativas parentales, escasa organi-
zacion y baja puntuacion en la escala total de
perfeccionismo. Asimismo, en el NEOFFI 19,
este grupo aparece como con una puntuacion
baja en responsabilidad. En el ACL (Adjetive
Check List), sus descriptores son la autoper-
cepcion de desorganizacion y la falta de con-
fianza. Segun Schuler (1999), este grupo tien-
de a ser diagnosticado como de superdotados
con dificultades de aprendizaje.

Un segundo grupo esta formado por el 42%
de la muestra e incluye a aquellos estudiantes
que poseen lo que el autor denomina “perfec-
cionismo saludable”, siendo dicho atributo el
que les motiva a alcanzar el éxito. Encontramos
una baja preocupacion por los errores en
metas personales, critica paterna y dudas
sobre las acciones. Asimismo, tienen puntua-
ciones altas en organizacion. La puntuacion
total en la MPS (Multidimensional Perfectio-
nism Scale) es moderada. En el NEOFFI, este
grupo aparece como el menos neurotico, el
mas extrovertido, el mas cordial y el mas res-
ponsable. Los descriptores del ACL sugieren
individuos bien organizados, dignos de con-
fianza y con habilidades sociales, orientados al
éxito y bien ajustados.

Por ultimo, con un 25% estan aquellos sujetos
que presentan las puntuaciones mas extremas
en perfeccionismo, preocupacion por los erro-
res, altas metas personales, expectativas pa-
rentales, critica paterna y frecuentes dudas
sobre las acciones. Estos estudiantes puntuan
muy alto en neuroticismo y apertura a la expe-
riencia y muy bajo en cordialidad. Los resulta-
dos en el ACL son consistentes con el NEOFFI,

y sugieren que son ansiosos y desagradables,
con frecuencia resultan rechazados social-
mente, y son inestables en el humor y excesi-
vamente competitivos. Este grupo caracteriza
a los llamados perfeccionist